MODELO NG PROGRAMA SA PAG-IWAS SA PINSALA AT KARAMDAMAN PARA SA MGA EMPLOYER NA HINDI MATAAS ANG PANGANIB
naglalaman ang dokumento ng impormasyon na nangangailangang i-on ang mga katangian ng kulay ng font sa mga setting ng screen reader. 
Isa itong maaaring punan na template na dapat kumpletuhin ng employer. Ang mga instruksyon sa pulang font na nakapaloob sa mga bracket ay nagsasaad kung saan dapat mong ilagay ang iyong impormasyon na partikular sa lugar ng trabaho. 
Ang bawat employer sa California ay dapat magtaguyod, magpatupad at mapanatili ang isang nakasulat na Programa sa Pag-iwas sa Pinsala at Karamdaman (Injury and Illness Prevention, IIP) at dapat na mapanatili ang isang kopya sa bawat lugar ng trabaho o sa isang sentrong site ng trabaho kung walang mga nakatakdang site ng trabaho ang employer. Ang mga kinakailangan para sa pagtataguyod, pagpapatupad at pagpapanatili ng isang epektibong nakasulat na programa sa pag-iwas sa pinsala at karamdaman ay nakapaloob sa Pamagat 8 ng Code ng Regulasyon ng California, Seksyon 3203 (T8 CCR 3203) at binubuo ng mga sumusunod na elemento:
· Pananagutan
· Pagsunod
· Komunikasyon
· Pagtatasa ng Panganib
· Imbestigasyon sa Aksidente/Pagkakalantad
· Pag-aayos ng Panganib
· Pagsasanay at Instruksyon
· Pag-access ng mga empleyado sa Programa sa IIP
· Pag-iingat ng rekord
Inihanda ang modelong programang ito para gamitin ng mga employer sa mga industriya na tinukoy ng Cal/OSHA na may hindi mataas na panganib. Hindi mo kailangang gamitin ang programang ito. Gayunpaman, ang sinumang employer sa isang industriya na tinukoy ng Cal/OSHA bilang may hindi mataas na panganib na nagpapatibay, nagpo-post, at nagpapatupad ng modelong programa na ito sa mabuting hangarin ay hindi napapailalim sa pagtatasa ng isang parusa sa sibil para sa isang unang paglabag sa T8 CCR 3203.
Ang wastong paggamit ng modelong programang ito ay nangangailangan na maingat na suriin ng administrator ng Programa ng IIP ng iyong establisyimento ang mga kinakailangan para sa bawat isa sa mga elemento ng Programa ng IIP na matatagpuan sa modelong programang ito, punan ang naaangkop na mga blankong espasyo at suriin ang mga item na naaangkop sa iyong lugar ng trabaho. Hinihiling ng seksyon ng pag-iingat ng rekord na piliin at ipatupad ng administrator ng Programa ng IIP ang kategoryang angkop para sa inyong establisyimento. Ang mga halimbawa ng mga form para sa pagtatasa at pag-aayos ng panganib, imbestigasyon sa aksidente/pagkakalantad, at pagsasanay at instruksyon sa manggagawa ay ibinibigay sa modelong programang ito.
Ang modelong programang ito ay kailangang panatilihin ng employer para maging epektibo.
Basahin ang pamantayan ng Programa sa Pag-iwas sa Pinsala at Karamdaman sa online: 
www.dir.ca.gov/title8/3203.html
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Enero 2021
PROGRAMA SA PAG-IWAS SA PINSALA AT KARAMDAMAN (INJURY AND ILLNESS PREVENTION PROGRAM, IIPP) para sa [Pangalan ng Kompanya]
PANANAGUTAN
Ang administrator ng Programa sa Pag-iwas sa Pinsala at Karamdaman (Injury and Illness Prevention Program, IIP Program), [ilagay ang pangalan ng administrator ng programa o ang titulo ng tungkulin], ay may awtoridad at pananagutan sa pagpapatupad ng mga probisyon ng programang ito para sa [pangalan ng kompanya].
Ang lahat ng tagapamahala at superbisor ay may pananagutan sa pagpapatupad at pagpapanatili ng Programa ng IIP sa kanilang mga lugar ng trabaho at sa pagsagot sa mga tanong ng mga manggagawa tungkol sa Programa ng IIP. 
PAGSUNOD
Ang lahat ng manggagawa, kabilang ang mga tagapamahala at superbisor, ay may pananagutan sa pagsunod sa ligtas at malusog na kasanayan sa trabaho. Ang aming sistema ng pagtiyak na sumusunod ang lahat ng manggagawa sa mga kasanayang ito ay may kasamang isa o higit pa sa mga sumusunod na kasanayan na may check:
· Pagpapaalam sa mga manggagawa tungkol sa mga probisyon ng aming programa ng IIP.
· Pagsusuri sa performance ng kaligtasan ng lahat ng manggagawa.
· Pagkilala sa mga empleyado na nagsasagawa ng ligtas at malusog na kasanayan sa trabaho.
· Pagbibigay ng pagsasanay sa mga manggagawang kulang ang performance sa kaligtasan.
· Pagdidisiplina sa mga manggagawa para sa kabiguan na sumunod sa ligtas at malusog na kasanayan sa trabaho.
· [Ilagay ang impormasyon tungkol sa karagdagang paraan ng pagtiyak ng pagsunod ng empleyado na partikular sa iyong lugar ng trabaho]
KOMUNIKASYON
May pananagutan ang lahat ng tagapamahala at superbisor sa pakikipag-usap sa lahat ng manggagawa tungkol sa kaligtasan at kalusugan sa trabaho sa isang form na madaling maintindihan ng lahat ng manggagawa. Ang sistema ng aming komunikasyon ay nag-uudyok sa lahat ng manggagawa na ipaalam sa kanilang mga tagapamahala at superbisor ang tungkol sa mga panganib sa lugar ng trabaho nang walang takot sa paghihiganti.
Kasama sa aming sistema ng komunikasyon ang isa o higit pa sa sumusunod na mga item na may check:
· Oryentasyon ng bagong manggagawa na may kasamang isang talakayan tungkol sa mga patakaran at pamamaraan sa kaligtasan at kalusugan.
· Pagsusuri sa aming Programa ng IIP.
· Mga programa ng pagsasanay sa kaligtasan at kalusugan sa lugar ng trabaho.
· Regular na naka-iskedyul na mga pagpupulong para sa kaligtasan.
· Nag-post o ipinamahagi ang impormasyon tungkol sa kaligtasan.
· Isang sistema para sa mga manggagawa na ipaalam nang hindi ibinibigay ang pangalan sa pamamahala ang tungkol sa mga panganib sa lugar ng trabaho.
· Ang aming establisyimento ay may mas mababa sa sampung manggagawa at nakikipag-usap at nagbibigay ng tagubilin sa pasalitang paraan sa mga manggagawa tungkol sa pangkalahatang kasanayan sa ligtas na trabaho at mga panganib na natatangi sa nakatalagang trabaho ng bawat manggagawa.
· [Ilagay ang iba pang paraan ng mabisang komunikasyon na partikular sa iyong lugar ng trabaho].
PAGTATASA NG PANGANIB
Ang mga pana-panahong inspeksyon para matukoy at masuri ang mga panganib sa lugar ng trabaho ay gagawin ng isang mahusay na tagamasid sa mga sumusunod na lugar ng aming lugar ng trabaho: 
	Mahusay na Tagamasid
	Lugar

	[Ilagay ang pangalan ng mahusay na tagamasid]
	[Ilagay ang pangalan ng lugar na inoobserbahan]

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Isinasagawa ang mga pana-panahong inspeksyon ayon sa sumusunod na iskedyul:
1. [Ilagay ang dalas (araw-araw, lingguhan, buwanan, atbp.) na angkop para sa iyong lugar ng trabaho].
2. Nang una naming itinatag ang aming Programa ng IIP.
3. Kapag ang mga bagong substansiya, proseso, pamamaraan, o kagamitan na maaaring magdulot ng bagong mga panganib ay ipinapakilala sa aming lugar ng trabaho.
4. Kapag kinilala ang mga bagong panganib na dating hindi natukoy.
5. Kapag nangyari ang mga pinsala at karamdaman sa trabaho.
6. Sa tuwing ang mga kondisyon sa lugar ng trabaho ay nag-uutos ng isang inspeksyon.
MGA IMBESTIGASYON SA AKSIDENTE/PAGKAKALANTAD
Kabilang sa mga pamamaraan para sa pag-iimbestiga ng mga aksidente sa lugar ng trabaho at pagkakalantad sa mapanganib na substansiya ang:
1. Ang pagbisita sa eksena ng aksidente sa lalong madaling panahon.
2. Pakikipanayam sa mga nasugatang manggagawa at saksi.
3. Pagsusuri sa lugar ng trabaho para sa mga kadahilanang nauugnay sa aksidente/pagkakalantad.
4. Pagtukoy sa sanhi ng aksidente/pagkakalantad.
5. Pag-aayos na aksyon para maiwasan ang aksidente/pagkakalantad mula sa reoccurring.
6. Pagre-rekord ng mga natuklasan at pag-aayos na aksyon.
PAG-AAYOS NG PANGANIB
Ang hindi ligtas o hindi malusog na mga kondisyon sa trabaho, kasanayan o pamamaraan ay dapat na ayusin sa isang napapanahong paraan batay sa kalubhaan ng mga panganib. Dapat ayusin ang mga panganib ayon sa mga sumusunod na pamamaraan:
1. Kapag na-obserbahan o nadiskubre.
2. Kapag umiiral ang isang napipintong panganib na hindi maaaring agad na maiiwasan nang hindi isinasapanganib ang (mga) empleyado at/o pag-aari, tatanggalin namin ang lahat ng nalantad na manggagawa mula sa lugar maliban sa mga kinakailangan upang ayusin ang umiiral na kondisyon. Ang mga manggagawa na kinakailangan upang ayusin ang mapanganib na kondisyon ay dapat na mabigyan ng kinakailangang proteksyon.
PAGSASANAY AT INSTRUKSYON
Ang lahat ng manggagawa, kabilang ang mga tagapamahala at superbisor, ay dapat magkaroon ng pagsasanay at pagtuturo sa pangkalahatang at partikular sa trabaho na kasanayan sa kaligtasan at kalusugan. Ang pagsasanay at pagtuturo ay ibinibigay tulad ng mga sumusunod:
1. Nang unang itinatag ang Programa ng IIP.
2. Sa lahat ng bagong manggagawa, maliban sa mga manggagawa sa konstruksyon na nagbibigay ng pagsasanay sa pamamagitan ng isang programa sa industriya ng konstruksyon tungkol sa kaligtasan at kalusugan sa trabaho na inaprubahan ng Cal/OSHA.
3. Sa lahat ng manggagawa na binigyan ng mga bagong itinalagang trabaho kung saan hindi pa naibigay ang pagsasanay.
4. Tuwing may mga bagong substansiya, proseso, pamamaraan, o kagamitan na ipinakilala sa lugar ng trabaho at nagpapakita ng isang bagong panganib.
5. Sa tuwing nalaman natin ang isang bago o dating hindi natuoy na panganib.
6. Sa mga superbisor upang maging pamilyar sila sa mga panganib sa kaligtasan at kalusugan kung saan maaaring malantad ang mga manggagawa sa ilalim ng kanilang direktang direksyon at kontrol.
7. Sa lahat ng manggagawa hinggil sa mga panganib na partikular sa itinalagang trabaho ng bawat empleyado.
Kabilang sa pangkalahatang kasanayan sa kaligtasan at kalusugan sa lugar ng trabaho ang, ngunit hindi limitado sa, ang sumusunod:
1. Pagpapatupad at pagpapanatili ng Programa ng IIP.
2. Plano ng aksyon sa panahon ng emergency at sa pag-iwas sa sunog.
3. Mga probisyon para sa mga medikal na serbisyo at pangunang lunas (first aid), kabilang ang mga pamamaraan sa panahon ng emergency.
4. Pag-iwas sa mga sakit sa kalamnan at buto, kabilang ang mga tamang teknik sa pagbubuhat.
5. Tamang paglilinis, gaya ng pagpapanatiling malinis sa mga hagdan at pasilyo, malinis at maayos na lugar ng trabaho, at agarang paglilinis ng mga tilamsik.
6. Pagbabawal sa horseplay, scuffling, o iba pang kilos na may posibilidad na makaapekto sa kaligtasan.
7. Tamang pag-iimbak para maiwasan ang pag-stack ng mga produkto sa isang hindi matatag na paraan at pag-iimbak ng mga produkto na salungat sa mga pintuan, labasan, kagamitan sa pagpatay ng sunog at de-kuryenteng panel.
8. Tamang pag-uulat ng mga panganib at aksidente sa mga superbisor.
9. Komunikasyon tungkol sa panganib, kabilang ang kamalayan ng mga manggagawa sa mga potensyal na panganib ng kemikal, at tamang pagmamarka ng mga lalagyan.
10. Ang tamang pag-iimbak at pangangasiwa ng nakalalason at mapanganib na substansiya, kabilang ang pagbabawal sa pagkain o pag-iimbak ng pagkain at inumin sa mga lugar kung saan maaari silang makontamina.
ACCESS NG MGA EMPLEYADO SA IIPP
Ang aming mga empleyado - o ang kanilang mga itinalagang kinatawan - ay may karapatang suriin at makatanggap ng isang kopya ng aming IIIPP. Magagawa ito sa pamamagitan ng [Ilarawan kung paano ito magagawa gamit ang alinman sa mga sumusunod na dalawang pamamaraan:
1. Pagbibigay ng access sa isang makatwirang oras, lugar, at paraan, ngunit sa anumang sitwasyon hindi hihigit sa limang (5) araw ng negosyo pagkatapos matanggap ang kahilingan para sa access mula sa isang empleyado o itinalagang kinatawan.
a. Sa tuwing hihilingin ng isang empleyado o itinalagang kinatawan ang isang kopya ng Programa, bibigyan namin ang humihiling ng isang naka-print na kopya ng programa, maliban kung sumasang-ayon ang empleyado o itinalagang kinatawan na tumanggap ng isang elektronikong kopya ng Programa.
b. Ang isang naka-print na kopya ng Programa ay ibibigay nang libre. Kung hihilingin ng empleyado o itinalagang kinatawan ang karagdagang kopya ng programa sa loob ng isang (1) taon ng nakaraang kahilingan at hindi na-update ang Programa ng bagong impormasyon mula nang ibinigay ang naunang kopya, maaari naming singilin ang makatuwirang, walang diskriminasyong mga gastos sa pag-reproduce para sa karagdagang kopya. 
2. Magbigay ng malayang pag-access sa pamamagitan ng isang server o website ng kompanya, na nagbibigay-daan sa isang empleyado na suriin, i-print, at i-email ang kasalukuyang bersyon ng Programa. Ang malayang pag-access ay nangangahulugan na ang empleyado, bilang bahagi ng kanilang regular na mga tungkulin sa trabaho, ay inaasahan at karaniwang ginagamit ang mga elektronikong paraan upang makipag-usap sa pamamahala o mga katrabaho.
Ilarawan din kung paano mo sasabihin ang tama pamamaraan upang ma-access ng lahat ng empleyado ang Programa]
Ang anumang kopya na ibinigay sa isang empleyado o sa kanilang itinalagang kinatawan ay hindi kailangang isama ang alinman sa mga rekord ng ginawang hakbang upang maipatupad at mapanatili ang nakasulat na Programa ng IIP.
Kung saan mayroon kaming natatanging magkakaiba at hiwalay na mga operasyon na may natatanging hiwalay at magkakaibang IIPP, maaari naming limitahan ang pag-access sa IIPP na naaangkop sa empleyadong humihiling nito.
Dapat magbigay ang isang empleyado ng nakasulat na awtorisasyon upang gawin nilang "itinalagang kinatawan ang isang tao." Ang isang kinikilalang o sertipikadong kolektibong ahente ng pagtatawad (bargaining) ay awtomatikong ituturing bilang isang itinalagang kinatawan para sa layunin ng pag-access sa IIPP ng kompanya. Dapat kasama sa nakasulat na awtorisasyon ang sumusunod na impormasyon:
· Ang pangalan at lagda ng empleyado na nagbibigay ng awtorisasyon sa itinalagang kinatawan.
· Ang petsa ng kahilingan.
· Ang pangalan ng itinalagang kinatawan.
· Ang petsa kung kailan matatapos ang nakasulat na awtorisasyon (kung mas mababa sa 1 taon).
PAG-IINGAT NG REKORD
Sinuri namin ang isa sa mga sumusunod na kategorya bilang aming patakaran sa pag-iingat ng rekord.
· Kategorya 1. Ang aming establisyimento ay may dalawampu o higit pang manggagawa; may rate ng pagbabago ng kompensasyon ng mga manggagawa na higit sa 1.1 at hindi kasama sa isang itinalagang listahan ng mga industriya na may mababang panganib; o, kasama sa isang itinalagang listahan ng mga industriya na may mataas na panganib. Ginawa namin ang mga sumusunod na hakbang upang maipatupad at mapanatili ang aming Programa ng IIP:
1. Ang mga rekord ng mga inspeksyon sa pagtatasa ng panganib, kabilang ang taong (mga) nagsasagawa ng inspeksyon, ang hindi ligtas na mga kondisyon at kasanayan sa pagtatrabaho na natukoy at ang aksyon na ginawa upang ayusin ang mga natukoy na hindi ligtas na kondisyon at kasanayan sa trabaho, ay nai-rekord sa isang form ng pagtatasa at pag-aayos ng panganib.
2. Ang dokumento ng pagsasanay sa kaligtasan at kalusugan para sa bawat manggagawa, kabilang ang pangalan ng manggagawa o iba pang pantukoy, mga petsa ng pagsasanay, (mga) uri ng pagsasanay, at mga tagapagbigay ng pagsasanay ay irerekord sa isang form para sa pagsasanay at instruksyon ng manggagawa. Isinama rin namin ang mga rekord na may kaugnayan sa pagsasanay ng manggagawa na ibinigay ng isang programa sa industriya ng konstruksyon tungkol sa kaligtasan at kalusugan sa trabaho na inaprubahan ng Cal/OSHA.
Ang mga rekord ng inspeksyon at dokumentasyon ng pagsasanay ay pananatilihin ayon sa sumusunod na iskedyul na may check:
· Sa loob ng isang taon, maliban sa mga rekord ng pagsasanay ng mga manggagawa na nagtrabaho nang mas mababa sa isang taon na ibinibigay sa manggagawa sa pagtatapos ng trabaho.
· Dahil mayroon kaming mas mababa sa sampung manggagawa, kabilang ang mga tagapamahala at superbisor, pinapanatili lamang namin ang mga rekord ng inspeksyon hanggang sa maayos ang panganib at pinapanatili lamang ang isang log ng mga tagubilin sa mga manggagawa hinggil sa mga itinalagang trabaho ng manggagawa kapag una silang na-hire o itinalaga ng mga bagong tungkulin.
· Kategorya 2. Ang aming establisyimeto ay may mas kaunti pa dalawampung manggagawa at hindi kasama sa isang itinalagang listahan ng mga industriya na may mataas na panganib. Kami ay nasa isang itinalagang listahan din ng industriya na may mababang peligro o may rate ng pagbabago ng karanasan sa kompensasyon ng mga manggagawa na 1.1 o mas mababa, at ginawa ang mga sumusunod na hakbang upang maipatupad at mapanatili ang aming Programa ng IIP: 
1. Mga rekord ng mga inspeksyon sa pagtatasa ng panganib.
2. Dokumentasyon ng pagsasanay sa kaligtasan at kalusugan para sa bawat manggagawa. 
Ang mga rekord ng inspeksyon at dokumentasyon ng pagsasanay ay pananatilihin ayon sa sumusunod na iskedyul na may check:
· Sa loob ng isang taon, maliban sa mga rekord ng pagsasanay ng mga manggagawa na nagtrabaho nang mas mababa sa isang taon, na ibinibigay sa manggagawa sa pagtatapos ng trabaho.
· Dahil mayroon kaming mas mababa sa sampung manggagawa, kabilang ang mga tagapamahala at superbisor, pinapanatili lamang namin ang mga rekord ng inspeksyon hanggang sa maayos ang panganib at pinapanatili lamang ang isang log ng mga tagubilin sa mga manggagawa hinggil sa mga itinalagang trabaho ng manggagawa kapag una silang na-hire o itinalaga sa mga bagong tungkulin.
· Kategorya 3. Isa kaming lokal na entidad ng pamahalaan (anumang county, lungsod, o distrito, at anumang pampubliko o quasi-public na korporasyon o pampublikong ahensya doon) at hindi hinihiling sa amin na magtago ng mga nakasulat na rekord ng mga hakbang na ginawa upang ipatupad at mapanatili ang aming Programa sa IIP.
REKORD NG PAGTATASA AT PAG-AAYOS NG PANGANIB
	Petsa ng inspeksyon: [Ilagay ang petsa]
	Taong Nagsasagawa ng Inspeksyon: [Ilagay ang pangalan]

	Hindi Ligtas na Kondisyon o Kasanayan sa Trabaho: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga pangunahing sanhi]

	Ginawang Pag-aayos na Aksyon: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga solusyon sa mga pangunahing sanhi]
	

	Petsa ng inspeksyon: [Ilagay ang petsa]
	Taong Nagsasagawa ng Inspeksyon: [Ilagay ang pangalan]

	Hindi Ligtas na Kondisyon o Kasanayan sa Trabaho: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga pangunahing sanhi]

	Ginawang Pag-aayos na Aksyon: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga solusyon sa mga pangunahing sanhi]
	

	Petsa ng inspeksyon: [Ilagay ang petsa]
	Taong Nagsasagawa ng Inspeksyon: [Ilagay ang pangalan]

	Hindi Ligtas na Kondisyon o Kasanayan sa Trabaho: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga pangunahing sanhi]

	Ginawang Pag-aayos na Aksyon: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga solusyon sa mga pangunahing sanhi]
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ULAT NG IMBESTIGASYON SA AKSIDENTE/PAGKAKALANTAD
	Petsa at Oras ng Aksidente: [Ilagay ang impormasyon]

	Lokasyon: [Magbigay ng mga detalye]

	Paglalarawan ng Aksidente: [Ilagay ang mga detalye, kasama ang lahat ng pangyayari na humantong sa insidente]

	Mga Manggagawang Kasali: [Ilagay ang impormasyon]

	Ang pangunahing (mga) sanhi ng aksidente/pagkakalantad: [Idetalye ang lahat ng pangunahing sanhi]

	Mga Ginawang Pag-aayos na Aksyon: [Magbigay ng mga detalye, kabilang ang mga potensyal na solusyon sa mga pangunahing sanhi]

	Manager na Responsable: [Ilagay ang pangalan]

Petsa na Nakumpleto: [Ilagay ang petsa]


REKORD NG PAGSASANAY AT TAGUBILIN NG MANGGAGAWA
	PANGALAN NG EMPLEYADO
	MGA PETSA NG PAGSASANAY
	URI NG PAGSASANAY
	MGA TAGAPAGSANAY

	[Ilagay ang buong pangalan ng empleyado]
	[Ilagay ang (mga) petsa ng pagsasanay]
	[Ilagay ang (mga) pangalan ng kurso]
	[Ilagay ang pangalan ng (mga) tagapagsanay]

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[image: image2.jpg]-
P> California
Department of
Industrial Relations




  Serbisyo sa Konsultasyon ng CAL/OSHA
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Mga Tanggapan ng Lugar para sa On-site na Programa ng Tulong
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Northern California
1750 Howe Avenue, Suite 490
Sacramento, CA 95825
(916) 263-0704
San Francisco Bay Area
1515 Clay Street, Suite 1103
Oakland, CA 94612
(510) 622-2891
San Fernando Valley
6150 Van Nuys Blvd., Suite 307 Van Nuys, CA 91401
(818) 901-5754

Central Valley
2550 Mariposa Mall, Room 2005
Fresno, CA 93721
(559) 445-6800
San Bernardino
464 West 4th Street, Suite 339 San Bernardino, CA 92401 
(909) 383-4567
LA/Orange County 
1 Centerpointe Dr., Suite 150 
La Palma, CA 90623
(714) 562-5525
San Diego/ Imperial
7575 Metropolitan Dr., Suite 204 San Diego, CA 92108
(619) 767-2060
Voluntary Protection Program Oakland, CA 94612 (510) 622-1081
Libreng Numero ng Telepono: 1-800-963-9424	       • Internet: � HYPERLINK "http://www.dir.ca.gov/" \o "home page of the Deparment of Industrial Relations"  \h ��www.dir.ca.gov�
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