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SB 1350 ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 

SB 1350 ਕੀ ਹੈ? 

2024 ਿਵੱਚ, ਗਵਰਨਰ ਿਨਊਸਮ ਨੇ ਕਾਨੰੂਨ SB 1350 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ 
ਕੀਤੇ। 1 ਜੁਲਾਈ, 2025 ਤੋਂ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ,SB 1350 ਦੇ ਤਿਹਤ, 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਐਕਟ ਉਹਨਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜੋ ਿਕਸੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਆੁਰਾ 
ਪਿਰਵਾਰਕ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ 
ਖਾਸ ਹਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਨੱਜੀ ਘਰਾ ਂਦਆੁਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ 
ਵੀ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

SB 1350 ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ 
ਉਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜੋ ਪਿਰਵਾਰਕ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਜਾ ਂ
ਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਿਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ Title 8 ਦਆੁਰਾ ਲੋੜ 
ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਗੇ। 

ਿਜਨ�ਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰਾ ਂਨੰੂ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਉਨ�ਾ ਂਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਣਾ ਂਿਵੱਚ 
ਘਰੇਲੂ ਦੇਖਭਾਲ ਏਜੰਸੀਆ,ਂ ਘਰ ਦੀ ਸਫਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਕੰਪਨੀਆਂ 
(ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਘਰ ਦੀ ਸਫਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ "ਰਟੂ ਮਾਲਕ" ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ 
ਹਨ), ਅਤ ੇਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਲੈਂਡਸਕੇਿਪੰਗ ਅਤ ੇ
ਬਾਗਬਾਨੀ ਕੰਪਨੀਆ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਇੱਥੇ ਕੁਝ ਛੋਟਾਂ ਹਨ। ਕੁਝ ਕਾਰੋਬਾਰ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ: 
• ਿਜਹੜੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਪੂਰੇ ਜਾਂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਫੰਡ 

ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਨ-ਹੋਮ ਸਪੋਰਿਟਵ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ 
(IHSS) ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਜੋ ਕੰਮ ਇਕੱ ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਪਿਰਵਾਰਕ ਡੇਅ ਕੇਅਰ ਹੋਮ ਿਵੱਚ 
ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਈ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

 
ਜੇਕਰ ਮੈਨੰੂ ਿਕਸੇ ਤੀਜੀ-ਿਧਰ ਏਜੰਸੀ ਨੇ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਹੈ, ਤਾਂ SB 1350 ਮੈਨੰੂ ਿਕਵੇਂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦਾ ਹੈ? 
ਤੀਜੀ-ਿਧਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ Title 8 ਦੇ ਤਿਹਤ ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਕੰਮ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੰਡ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਿਜਸ 

ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਕੰਮ ਨੰੂ Cal/OSHA ਦੇ ਕਵਰੇਜ ਤੋਂ ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 

ਕਦੋਂ ਇੱਕ ਿਨੱਜੀ ਘਰ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 
ਿਨੱਜੀ ਪਿਰਵਾਰ (ਭਾਵ, ਘਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਜਾਂ ਿਕਰਾਏਦਾਰ) ਜੋ  
"ਆਮ ਘਰੇਲੂ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾ"ਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ Title 8 ਦੇ ਘੇਰੇ ਿਵੱਚ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ 
ਜੇਕਰ ਕਾਮਾ ਪਿਰਵਾਰਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੈ ਅਤ ੇਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। "ਆਮ ਪਿਰਵਾਰਕ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ" ਿਵੱਚ 
ਘਰ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ, ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣਾ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਨਯਮਤ ਬਾਗਬਾਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਉਹਨਾਂ ਕੰਮਾ ਂਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਣਾ ਂਿਜਨ�ਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 
Title 8 ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ:ੈ 

• ਘਰ ਦੇ ਬਾਹਰਲੇ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਪੇਂਟ ਕਰਨਾ 
• ਘਰ ਦੀ ਛੱਤ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਬਣਾਉਣਾ 
• ਮੋਲਡ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਅੱਗ ਦਾ ਹਲੱ ਅਤੇ ਸਫਾਈ 
• ਪੂਲ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਦਾ ਕੰਮ ਿਜਸ ਲਈ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਪੰਪਾ,ਂ ਿਫਲਟਰਾਂ, ਹੀਟਰਾਂ ਜਾਂ ਿਬਜਲੀ ਦੇ ਪੁਰਿਜ਼ਆ ਂ(ਸਿਵੱਚਾਂ, 

ਬ�ੇਕਰਾਂ, ਲਾਈਟਾ)ਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 
• ਘਰ ਦੀ ਉਸਾਰੀ ਜਾਂ ਮੁਰੰਮਤ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਘਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਮਰਾ ਜੋੜਨਾ ਜਾਂ ਕੋਈ ਸਹਾਇਕ ਉਪਕਰਣ ਬਣਾਉਣਾ ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਇਕਾਈ 

 

CAL/OSHA ਕੀ ਹ?ੈ 
Cal/OSHA ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦੀ ਏਜਸੰੀ ਹੈ। 
ਜ ੋਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। Cal/OSHA ਦੀਆ ਂ
ਮੁੱਖ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, 

• ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

• ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਫ਼ੁਤ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ 
ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

TITLE 8 ਕੀ ਹੈ? 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕੋਡ ਆਫ਼ ਰਗੂੈਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਦਾ Title 8 ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 
'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਮੁੱਖ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ 
Cal/OSHA ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ  
ਿਨਯਮ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਕਈ ਮੁੱਿਦਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਜ਼ਿਹਰੀਲੇ ਰਸਾਇਣ ਅਤੇ ਪਦਾਰਥ 
• ਮਸ਼ੀਨੀ ਖਤਰ ੇ
• ਗਰਮੀ ਕਰਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ 
• ਿਬਜਲੀ ਦ ੇਖਤਰ ੇ
• ਵਾਰ-ਵਾਰ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆ ਂਗਤੀ ਸਬੰੰਧੀ ਸੱਟਾਂ 
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TITLE 8 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਹਠੇ ਿਲਿਖਆਂ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ: 

• ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਚੰਗੀਆ ਂਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਂ, 
• ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਖਤਿਰਆਂ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ 

ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਿਸਖਲਾਈ, 
• ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ Cal/OSHA ਿਮਆਰਾਂ, ਕਾਿਮਆਂ 

ਦੀਆ ਂਸੱਟਾਂ ਅਤ ੇਿਬਮਾਰੀਆ,ਂ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਅਤ ੇਕਾਿਮਆਂ 
ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੰਗਣਾ, 

• ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ 
ਪ�ੋਗਰਾਮ (IIPP) ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, 

• ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਜਾ ਂ
ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਣਾ ਅਤ ੇ

• Title 8 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਿਕਸੇ ਵੀ ਖਤਰੇ 
ਸੰਬੰਧੀ Cal/OSHA ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 
ਪ�ਵਾਸੀ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆ 
Cal/OSHA ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾ ਂਅਤ ੇਿਕਸੇ ਕਾਮੇ ਦੀ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਨਹੀ ਂਪੁੱਛਦਾ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਦਾ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹ ੈਿਕ ਉਹ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਵਾਲੀ 
ਥਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ। Title 8 ਦੇ ਤਿਹਤ, ਮੱੁਖ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ 
ਨਹੀ ਂਹਨ: 

• ਇੱਕ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ (IIPP) 
ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ, ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ, 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁਚੰਾਉਣ ਵਾਲੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ(ਥਾਵਾਂ) ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ, 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਔਜ਼ਾਰ ਅਤ ੇਉਪਕਰਣ ਹੋਣ, ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਹਵੋੇ, 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਖਤਿਰਆਂ ਤੋਂ ਚੇਤਾਵਨੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸੰਕੇਤਾ ਂਅਤ ੇ
ਲੇਬਲਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ, 

• ਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਣ 'ਤ ੇ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ 
(PPE) ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ

• ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟਾ ਂ ਜਾਂ ਮੌਤਾ ਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤੁਰੰਤ 
Cal/OSHA ਨੰੂ ਕਰਨਾ। 

 

ਆਪਣੀ ਰੱਿਖਆ ਿਕਵੇਂ ਕਰੀਏ 
ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਰਹ ੋਅਤ ੇਆਪਣੇ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਕੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹ।ੈ 
Cal/OSHA https://www.dir.ca.gov/dosh/ 'ਤੇ ਿਵਿਭੰਨ ਿਵਿਸ਼ਆ ਂ
'ਤੇ ਕਈ ਤਰ�ਾ ਂਦੇ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

ਿਜਨ�ਾਂ ਕਾਿਮਆਂ ਕੋਲ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਬਾਰੇ 
ਸਵਾਲ ਹਨ, ਉਹ ਸਵੇਰੇ 9:00 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 7:00 ਵਜੇ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ 
ਦੋਭਾਸ਼ੀ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 833-579-0927 'ਤ ੇ
Cal/OSHA ਕਾਲ ਸੈਂਟਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਵੇਂ ਦਰਜ ਕਰਨੀ ਹੈ 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮਕਾਜ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਤ ਹ,ੋ 
ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਮੱੁਦੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ Cal/OSHA ਨੰੂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜਦ 
ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਬਨੇਤੀ ਨਾ ਕਰੋ, Cal/OSHA ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ ਗੁਪਤ ਰੱਖੇਗਾ। 
ਤੁਸੀ ਂਕਾਲ, ਈਮੇਲ ਭੇਜ ਕੇ, ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ਲਈ 
ਿਜ਼ੰਮਵਾਰ Cal/OSHA ਿਜ਼ਲ� ਾ ਦਫ਼ਤਰ 'ਤ ੇਜਾ ਕ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਲੱਭਣ ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ 
ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, 
https://www.dir.ca.gov/dosh/complaint.ht
m 'ਤੇ ਜਾਓ, 833-579-0927 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ, ਜਾਂ 
ਇੱਥੇ ਿਦੱਤੇ ਗਏ QR ਕੋਡ ਨੰੂ ਸਕੈਨ ਕਰੋ।

                 ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵਰੱੁਧ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਧਮਕੀ ਦੇਣਾ, ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣਾ, ਿਡਮੋਟ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ 
ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆ ਂਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ Cal/OSHA ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਾਲਤਾ ਂਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜਾ ਂCal/OSHA ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਿਹਸੱਾ ਲੈਂਦਾ ਹ।ੈ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਬਦਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
https://www.dir.ca.gov/DLSE/rci_osha_complaint.htm 'ਤੇ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 
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