非高风险雇主的工伤与疾病预防方案
文档包含的信息要求在屏幕阅读器设置中开启字体颜色属性。
这是可填写的模板，雇主必须填写。括号内红色字体的说明表示你必须输入工作场所的具体信息。
每位加利福尼亚州的雇主都必须制定、实施并维持一份书面的工伤和疾病预防（IIP）计划，并且如果雇主拥有非固定工作场所，必须在每个工作场所或在一个中心工作地点留存该计划的一份副本。制定、实施和维持一项有效的书面工伤与疾病预防计划的相关要求载于《加利福尼亚州法规汇编》第 8 编第 3203 条（T8 CCR 3203），并包含以下要素：
· 责任
· 合规
· 沟通
· 危害评估
· 事故/暴露调查
· 危害纠正
· 培训和指导
· 雇员获得 IIP 计划
· 记录保存
本示范方案是为那些被加利福尼亚州职业安全与健康管理局（Cal/OSHA）认定为非高风险行业的雇主所编制以供使用的。你并非必须使用这个方案。然而，任何被加利福尼亚州职业安全与健康管理局（Cal/OSHA）认定为处于非高风险行业的雇主，若真诚地采用、张贴并实施本示范方案，则首次违反《加利福尼亚州法规汇编》第 8 编第 3203 条（T8 CCR 3203）时，不会被处以民事罚款。
正确使用本示范方案，要求贵单位的工伤与疾病预防（IIP）计划管理员仔细审查本示范方案中每个 IIP 计划要素的相关要求，填写适当的空白处，并勾选那些适用于贵单位工作场所的项目。 记记录保存部分要求工伤与疾病预防（IIP）计划管理员选择并实施适合贵单位的类别。本示范方案提供了用于危害评估与整改、事故 / 暴露情况调查以及工人培训与指导的样本表格。
本计划样本必须由雇主维护，以使其有效。
在线阅读伤害和疾病预防计划标准：
www.dir.ca.gov/title8/3203.html
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[公司名称]伤害和疾病预防计划（IIPP）
责任
工伤与疾病预防计划（IIP 计划）管理员，[填入计划管理员的姓名或职位头衔] ，有权且有责任为 [公司名称] 实施本计划的各项规定。
所有经理和主管负责在其工作区域内实施和维护 IIP 计划，并回答工人提出的关于 IIP 计划的问题。
合规
所有员工，包括管理人员和主管，都有责任遵守安全且有益于健康的工作规范。我们确保所有员工都遵守这些规范的体系包括以下一项或多项已勾选的做法：
· 告知工人我们 IIP 计划的规定。
· 评估所有工人的安全表现。
· 表彰遵守安全和健康工作做法的雇员。
· 为安全表现欠佳的工人提供培训。
· 对不遵守安全和健康工作做法的雇员进行惩戒。
· [输入关于确保员工遵守规定的、针对你所在工作场所的额外方法的相关信息]
沟通
所有管理人员和主管都有责任以所有员工都能轻易理解的方式，与他们就职业安全与健康问题进行沟通。我们的沟通体系鼓励所有员工向他们的管理人员和主管报告工作场所存在的危害因素，且无需担心遭到报复。
我们的沟通体系包括以下一项或多项已勾选的内容：
· 新工人入职培训，包括对安全与健康政策和程序的讨论。
· 对我们的 IIP 计划进行审查。
· 工作场所安全和健康培训计划。
· 定期召开安全会议。
· 发布或分发安全信息。
· 工人匿名向管理层通报工作场所危害的制度。
· 我们单位的员工人数不足十人，我们通过口头方式与员工沟通，并就一般安全工作规范以及每位员工工作任务中特有的危害因素对他们进行指导。
· [输入针对你所在工作场所的其他有效沟通方法]
危害评估
应安排一位具备资质的检查人员在我们工作场所的以下区域进行定期检查，以识别和评估工作场所存在的危害因素：
	合格的观察员
	区域

	[输入合格观察员的姓名]
	[输入所观察区域的名称]

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


定期检查的时间安排如下：
1. [输入适合你所在工作场所的检查频率（每天、每周、每月等）]。
2. 当我们最初建立我们的工伤与疾病预防（IIP）计划时。
3. 当我们的工作场所出现新物质、工艺、程序或设备时，会产生潜在的新危害。
4. 当识别到新危害或以前未识别的危害时。
5. 当发生职业伤害和疾病时。
6. 当工作场所环境需要检查时。
事故/暴露调查
调查工作场所事故和危害物质暴露的程序包括：
1. 尽快前往事故现场。
2. 采访受伤工人和证人。
3. 检查工作场所中与事故/暴露有关的因素。
4. 确定事故/暴露的原因。
5. 采取纠正措施，防止事故/暴露再次发生。
6. 记录调查结果和采取的纠正措施。
危害纠正
不安全或不健康的工作条件、做法或程序应根据危害的严重程度及时得到纠正。危害应按照以下程序进行纠正：
1. 当观察到或发现危害时。
2. 当存在迫在眉睫的危险，并且不能在不危及雇员和/或财产的情况下立即消除时，我们将把所有暴露在危害中的工人从该区域移走，纠正现有状况所需的工人除外。为纠正危害状况所需的工人应得到必要的保护。
培训和指导
所有工人，包括经理和主管，都应接受关于一般和特定工作的安全和健康做法的培训和指导。培训和指导按如下方式提供：
1. 当 IIP 计划初次建立时。
2. 提供给所有新员工，但那些通过加利福尼亚州职业安全与健康管理局（Cal/OSHA）批准的建筑行业职业安全与健康计划接受培训的建筑工人除外。
3. 提供给所有被分配了此前未曾接受过相关培训的新工作任务的员工。
4. 每当有新的物质、工艺、流程或设备被引入工作场所且带来新的危害时都要进行培训。
5. 每当我们意识到存在一种新的或先前未被识别的危害时。
6. 为主管人员提供培训，使其熟悉在其直接领导和控制下的工人可能会接触到的安全和健康危害。
7. 为所有工人提供培训，就每个雇员的工作任务的特定危害进行说明。
一般工作场所的安全与健康规范包括但不限于以下内容：
1. 工伤与疾病预防（IIP）计划的实施与维护。
2. 应急行动和火灾预防计划。
3. 医疗服务和急救的规定，包括应急程序。
4. 预防肌肉骨骼疾病，包括正确的搬运（重物）技巧。
5. 进行妥善的工作场所清洁与整理，例如保持楼梯和通道畅通，工作区域整洁有序，并及时清理洒落的物品。
6. 禁止嬉戏打闹、扭打或其他可能对安全产生不利影响的行为。
7. 进行妥善存储，防止以不稳定的方式堆放货物，并且避免将货物存储在门、出口、灭火设备和配电盘附近。
8. 将危害因素和事故情况妥善地报告给主管人员。
9. 进行危害沟通，包括让员工了解潜在的化学危害，以及对容器进行正确的标识。
10. 妥善储存和处理有毒有害物质，包括禁止在可能会导致食物和饮料受到污染的区域进食或储存食物及饮料。
员工对工伤与疾病预防计划（IIPP）的获取权限
我们的雇员——或其指定的代表——有权检查并获得我们的 IIIPP 的副本。这将通过[描述如何使用以下两种方法中的一种来实现：
1. 在合理的时间、地点和方式下提供查阅，但在任何情况下都不得晚于收到雇员或指定代表的查阅请求后的五（5）个工作日。
a. 每当雇员或指定代表要求获得本计划的副本时，我们将向请求者提供本计划的印刷副本，除非该雇员或指定代表同意接受本计划的电子副本。
2. 我们将免费提供一份本计划的印刷版本。如果雇员或指定代表在上一次请求后的一（1）年内要求获得额外的计划副本，并且自上一次提供副本以来，该计划没有更新过新的信息，我们可以对额外的副本收取合理的、非歧视性的影印费用。
3. 通过公司的服务器或网站提供无障碍访问，使雇员能够审查、打印和通过电子邮件获得当前版本的计划。无障碍访问是指雇员作为其正常工作职责的一部分，预计可使用和常规使用电子手段与管理层或同事沟通。
同时描述一下你将如何向所有员工传达获取该计划的权利和程序]
提供给雇员或其指定代表的任何副本不需要包括为实施和维护书面 IIP 计划所采取步骤的任何记录。
如果我们有完全不同的独立业务，其 IIPP 也完全不同，我们可能仅向提出请求的雇员提供其适用的 IIPP。
雇员必须提供书面授权，以使某人成为其“指定代表”。被认可或合格的集体谈判代理人将被自动视为指定代表，以获取公司的 IIPP。书面授权必须包括以下信息：
· 授权指定代表的雇员的姓名和签名。
· 请求的日期。
· 指定代表的姓名。
· 书面授权的失效日期（如果少于 1 年）。
记录保存
我们已经勾选了以下类别之一作为我们的记录保存政策。
· 第 1类。我们的企业有二十名或更多员工；工伤赔偿调整率大于 1.1 且不在指定的低风险行业名单上；或者，在指定的高风险行业名单上。我们已经采取了以下步骤来实施和维护我们的 IIP 计划：
1. 危害评估检查的记录，包括进行检查的人员、已识别出的不安全状况和工作行为，以及为纠正已识别出的不安全状况和工作行为所采取的措施，都应记录在危害评估与整改表格上。
2. 每个工人的安全和健康培训文件，包括工人的姓名或其他标识、培训日期、培训类型以及培训提供者都记录在工人培训和指导表上。我们还保存了由 Cal/OSHA 批准的建筑业职业安全和健康计划提供的工人培训的相关记录。
检查记录和培训文件将按照以下检查时间表保存：
· 一年，不过对于工作时长不足一年的员工的培训记录，在其离职时应提供给该员工。
· 由于我们的员工（包括经理和主管）不足十人，我们仅保留检查记录，直至相关危害得到纠正。并且，仅在员工首次受雇或被指派新职责时，才保留关于员工工作任务指示的记录日志。
· 第 2 类。我们企业的员工不足二十人，且不在指定的高风险行业名单上。我们也在指定的低风险行业名单上，或者工伤赔偿经验调整率为 1.1 或更低，并且已采取了以下措施来实施和维护我们的工伤与疾病预防（IIP）计划：
1. 危害评估检查的记录。
2. 每位员工的安全与健康培训记录文档。
检查记录和培训文件将按照以下检查时间表保存：
· 一年，不过对于工作时长不足一年的员工的培训记录，在其离职时应提供给该员工。
· 由于我们包括经理和主管在内的员工不足十人，所以我们仅在危害得到纠正之前保留检查记录，并且仅在员工首次被聘用或被分配新职责时，才保留与员工工作分配相关的指示记录。
· 第 3 类。我们是地方政府实体（任何县、市或区，以及其中的任何公共或准公共公司或公共机构），我们无需保留为执行和维护我们的 IIP 计划而采取的步骤的书面记录。
危害评估和纠正记录
	检查日期：[输入日期]
	检查人员：[输入姓名]

	不安全的条件或工作做法：[提供具体说明，包括根本原因]

	所采取纠正措施：[提供具体说明，包括根本原因]
	

	检查日期：[输入日期]
	检查人员：[输入姓名]

	不安全的条件或工作做法：[提供具体说明，包括根本原因]

	所采取纠正措施：[提供具体说明，包括根本原因]
	

	检查日期：[输入日期]
	检查人员：[输入姓名]

	不安全的条件或工作做法：[提供具体说明，包括根本原因]

	所采取纠正措施：[提供具体说明，包括根本原因]
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


事故/暴露调查报告
	事故发生日期和时间：[输入信息]

	位置：[提供具体信息]

	事故说明：[输入具体信息，包括导致事件发生的所有事件]

	涉及工人：[输入信息]

	事故/暴露的根本原因：[输入所有根本原因]

	所采取纠正措施：[提供具体说明，包括解决根本原因的可能解决方案]

	负责经理：[输入姓名]

填写日期：[输入日期]


工人培训和指导记录
	雇主姓名
	培训日期
	培训类型
	培训人

	[输入雇员姓名]
	[填入培训日期]
	[填入课程名称]
	[填入培训师的姓名]
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Cal/OSHA 咨询服务

[image: image3]
现场援助计划地区办公室
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Northern California
1750 Howe Avenue, Suite 490
Sacramento, CA 95825
(916) 263-0704
San Francisco Bay Area
1515 Clay Street, Suite 1103
Oakland, CA 94612
(510) 622-2891
San Fernando Valley
6150 Van Nuys Blvd., Suite 307 Van Nuys, CA 91401
(818) 901-5754

Central Valley
2550 Mariposa Mall, Room 2005
Fresno, CA 93721
(559) 445-6800
San Bernardino
464West 4th Street, Suite 339 
San Bernardino, CA 92401
(909) 383-4567
LA/Orange County
1   Centerpointe Dr., Suite 150
La Palma, CA 90623
(714) 562-5525
San Diego/ Imperial
7575 Metropolitan Dr., Suite 204 San Diego, CA 92108
(619) 767-2060
自愿保护计划—Oakland, CA 94612 (510) 622-1081
免费电话：1-800-963-9424	• 网页：� HYPERLINK "http://www.dir.ca.gov/" \o "home page of the Deparment of Industrial Relations"  \h ��www.dir.ca.gov�
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