
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Quyền Của Người Lao 
Động Ở California 

TẤT CẢ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐỀU ĐƯỢC BẢO VỆ! 

Commissioner’s Office, LCO) không và sẽ 
không hỏi về tình trạng nhập cư của người lao 
động. 

 Quý vị có quyền hỏi về tiền lương và điều kiện 
làm việc của mình. 

 Chủ lao động của quý vị bắt buộc phải thanh 
toán tiền lương quý vị kiếm được theo quy định 
pháp luật. 

 Pháp luật nghiêm cấm chủ lao động trả đũa quý 
vị vì đứng lên bảo vệ quyền của mình. 

 

 

Biện Pháp Bảo Vệ Tại Nơi 
Làm Việc 
Theo luật California, hành vi đe dọa liên quan đến 
nhập cư để trả đũa việc quý vị thực hiện quyền 
của mình đều bất hợp pháp. Chủ lao động không 
được: 

 Từ chối chấp nhận các giấy tờ có vẻ là thật. 

 Sử dụng E-Verify trái với quy định của pháp 
luật. 

 Đe dọa sẽ gọi cơ quan di trú. 

 Báo cáo tình trạng nhập cư được cho là của 
quý vị hoặc gia đình quý vị hoặc thực hiện bất 
kỳ hành vi không công bằng nào khác liên 
quan đến nhập cư để trả thù việc quý vị thực 
hiện quyền của mình. 

Nếu chủ lao động nhận được thông báo về đợt 
thanh tra nhập cư sắp diễn ra thì chủ lao động 
phải thông báo cho người lao động trong vòng 72 
giờ kể từ khi nhận được thông báo. 

 

Nếu Tôi Không Được Trả 
Lương Đúng Quy Định Thì 
Phải Làm Gì? 
Hãy ghi lại: 

 Số giờ làm việc của quý vị - bao gồm thời 
gian bắt đầu và thời gian kết thúc. 

 Mọi địa điểm làm việc bao gồm địa chỉ và 
công việc đã thực hiện tại mỗi địa điểm. 

 Người giám sát và phân công công việc cho 
quý vị. 

 Người trả lương cho quý vị. 

 Các khoản thanh toán tiền lương. 

 Tên và thông tin liên lạc của những người 
làm cùng quý vị và những người chứng kiến 
công việc của quý vị. 

Quý vị có thể nộp đơn khiếu nại để lấy lại tiền 
lương chưa được trả và tiền phạt. Liên hệ với 
Văn Phòng Ủy Viên Lao Động để được hỗ trợ tại: 

wagetheftisacrime.com/File-Wage-Claim.html 

 

Nộp Đơn Khiếu Nại Bên 
Ngoài California 
Quý vị vẫn có thể nộp đơn khiếu nại ngay cả 
khi rời khỏi California hoặc Hoa Kỳ. 

Liên hệ với Văn Phòng Ủy Viên Lao Động để 
được hỗ trợ qua điện thoại hoặc trực tuyến. 

Đối với các cuộc gọi quốc tế, vui lòng nhập mã 
vùng điện thoại của quốc gia quý vị gọi đi sau 
đó, quay mã Hoa Kỳ (1) và số điện thoại của 
LCO (833-526-4636). 

Từ Mexico, vui lòng quay số 00 + 1 + 833-526-
4636. 

 

Trả Đũa Là Gì? 
Trả đũa xảy ra khi chủ lao động đối xử bất lợi với 
quý vị vì quý vị đứng lên bảo vệ quyền của mình. 
Hành vi này có thể bao gồm: 

 Cắt giảm giờ làm. 

 Cho quý vị về sớm. 

 Đình chỉ hoặc sa thải quý vị. 

Nếu quý vị gặp phải hành vi trả đũa, hãy ghi lại 
tên người, hành động, thời gian, địa điểm và lý do 
về việc quý vị đã thực hiện quyền của mình cũng 
như cách chủ lao động đã phản ứng. 

Luật Cấm Hành Vi Trả Đũa 
www.dir.ca.gov/dlse/ 
HowToFileLinkCodeSections.htm 

 
Liên Hệ & Tài Liệu 

Nhận hỗ trợ về cách thực hiện: 

Nộp Đơn Khiếu Nại Về Tiền Lương 
wagetheftisacrime.com/File-
Wage-Claim.html 

Nộp Đơn Khiếu Nại Về Hành Vi 
Trả Đũa 
wagetheftisacrime.com/File- 
Retaliation-Complaint.html 

Báo Cáo Vi Phạm Luật Lao Động 
wagetheftisacrime.com/Report-
Laborlaw-Violation.html 

Nộp Đơn Khiếu Nại Về Công 
Trình Công Cộng 
wagetheftisacrime.com/File- 
PublicWorks-Complaint.html 

ImmigrationAdvocates.org 

Số Điện Thoại Văn Phòng 833-526-4636 
Ủy Viên Lao Động 

 

 

 Trộm cắp tiền lương là một       TỘI PHẠM 

http://www.dir.ca.gov/dlse/

