
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

캘리포니아 내에서의 
근무자의 권리 

모든 근로자는 보호받습니다! 

신분에 대해 묻지 않으며 앞으로도 

묻지 않을 것입니다. 

 귀하는 자신의 임금과 근로 조건에 대해 문의할 

권리가 있습니다. 

 고용주는 법적으로 귀하가 번 임금을 지급해야 

합니다. 

 고용주가 귀하의 권리를 주장했다는 이유로 

보복하는 것은 불법입니다. 
 

 

직장내 보호법 

캘리포니아 주법에 따르면, 권리 행사에 대해 

보복하기 위한 이민 관련 위협은 불법입니다. 

고용주가 할 수 없는 행위: 

 진본으로 보이는 문서 거부. 

 법을 따르지 않는 방식의 전자 인증 사용. 

 이민 당국에 신고하겠다고 협박하는 행위. 

 귀하 또는 귀하의 가족이 인지하는 이민 

신분을 신고하거나, 귀하의 권리 행사를 

보복하기 위해 기타 불공정한 이민 관련 

관행에 가담하는 행위. 

고용주가 예정된 출입국 관리 조사에 대해 통지를 

받은 경우, 해당 통지를 받은 후 72시간 이내에 

근로자에게 이를 알려야 합니다. 

 

제대로 급여를 받지 못하면 

어떻게 해야 하나요? 

파악 및 기록하세요: 

 근무 시간 - 시작 시간 포함및 종료 시간. 

 모든 근무지, 각 근무지에서 수행한 업무 및 

주소 포함. 

 귀하의 업무를 배정하고 감독하는 이. 

 임금을 주는 이. 

 귀하의 임금 지급. 

 함께 일한 사람들과 귀하의 업무를 목격한 

사람들의 이름 및 연락처 정보. 

손해 본 임금과 벌금을 되찾기 위해 민원을 

제기할 수 있습니다. 노동청에 도움을 요청할 

때 연락할 곳: 

wagetheftisacrime.com/File-Wage-Claim.html 

 
캘리포니아 주 외부에서 청구 
제기하기 
캘리포니아나 미국을 떠나더라도 여전히 청구를 
제기할 수 있습니다. 

노동청에 전화나온라인으로 도움을 

요청하십시오. 

국제 전화를 걸 때는 발신국가의 국가 
코드에미국 코드(1)와 LCO 번호를 

추가하여입력하십시오 (833-526-4636). 

멕시코에서라면, 00 + 1 + 833-526-4636으로 

전화하세요. 

 

보복이란 무엇입니까? 

보복은 고용주가 근로자의 권리를 주장했다는 

이유로 불이익을 주는 경우에 발생합니다. 

다음과 같은 내용이 포함될 수 있습니다: 

 근무 시간 단축. 

 일찍 집에 보내는 것. 

 정직 또는 해고 조치. 

보복을 당할 경우, 귀하가 권리를 행사한 시점 

및 그에 따른 고용주의 반응에 대해 누가, 

무엇을, 언제, 어디서, 왜에 대한 내용을 

기록하십시오. 

보복을 금지하는 법률 
www.dir.ca.gov/dlse/ 
HowToFileLinkCodeSections.htm 

 연락처 ＆ 리소스 

방법에 대한 도움 받기: 

임금 청구 제출하기 
wagetheftisacrime.com/File-
Wage-Claim.html 

提起報復申訴 
wagetheftisacrime.com/File- 
Retaliation-Complaint.html 

檢舉違反勞動法的行為
wagetheftisacrime.com/Report-
Laborlaw-Violation.html 

提交公共工程投訴
wagetheftisacrime.com/File- 
PublicWorks-Complaint.html 

ImmigrationAdvocates.org 

노동청 833-526-4636 
사무소 전화번호 

 

 

 임금 절도는   범죄입니다 

http://www.dir.ca.gov/dlse/

