
ਸਾਰੇ ਕਾਮੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਹਨ! 

ਇਹ ਖਕਵੇਂ ਪਤਾ ਲਗ ਖਕ ਤਹਾਡ ਨਾਲ 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਬਦਲਾ ਲਣ ਦੀ 

ਕੋਖ਼ਿ਼ਿ ਹਈੋ ਹ ੈ

ੱ ੇ ੁ ੇ

ੈ

4 ਲੜੀਦ ਤੱਤ ਬਦਲਾ ਲਣ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ

ੋ ਾਂ ੇ ੈ

1   ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ੁ

2   ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ੁ  ੂੰ

3 ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ  
4   ਕਾਰਨ ਸੂੰਬੂੰਧ 

1 ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਧੀ ੁ  
ਸਭ ਤੋਂ ਪਖਹਲਾਾਂ ਇਹ ਸਥਾਖਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਗਲ ਹੈ ਖਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਧੀ ਖਵੱਚ ਰਖਿਆ ਹਇਆ 

ਸੀ, ਭਾਵ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਕਾਨਨ ਦਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ 

ਅਖਧਕਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਸੀ (ਖਜਿੇਂ ਖਕ, ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤੀ 

ਤਨਿਾਹ ਦੀ ਮਗ ਕਰਨਾ, ਿਾਣਾ/ਆਰਾਮ ਦੀ ਖਮਆਦ ਲਣਾ, 

ਆਖਦ)। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸਵਾਲ 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਖਿਚੱ ਕੌਣ ਸਾਮਲ ਸੀ? 

ਖਕਹੜੀ ਿਾਸ ਸਰਖੱਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਸਾਮਲ ਸੀ? 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਖਕਥ  ਹਈੋ ਸੀ? 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਕਦ  ਹਈੋ ਸੀ? ਖਚਤਾ ਕਦ ਪ੍ਰਗਟ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ? 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਗਤੀਖਿਧੀ ਖਿਚੱ ਖਕਉ ਸਾਮਲ ਹੋਇਆ? 

ਖਕਹੜੀ ਗੱਲ ਨੇ ਇਸ ਨ ਪ੍ਰੇਖਰਤ ਕੀਤਾ? ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ਖਕਉ 

ਲਖਗਆ ਖਕ ਉਨ੍ਾ ਦੀ ਖਚੂੰਤਾ ਇਕ ਸਰਖੱਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ? 

ਖਚੂੰਤਾ ਖਕਵੇਂ ਪ੍ਰਗਟ ਕੀਤੀ ਗਈ? (ਈਮੇਲ, ਖਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 

'ਤੇ, ਟੈਕਸਟ ਸੁਨਹੇ ਰਾਹੀ)

2 ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੰ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਰਖਿਅਤ 

ਗਤੀਖਵਧੀ ਬਾਰ ਖਸੱਧ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 

ਪਰਤੀਖਨਧੀ ਰਾਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸਵਾਲ 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਬਾਰ ੇਖਕਸਨ ਪ੍ਤਾ ਸੀ? 

ਇਸ ਗਲੱ ਦਾ ਕੀ ਸਬ ਤ ਹੈ ਖਕ ਖਕਸ ਨ ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ 

ਬਾਰ ੇਪ੍ਤਾ ਸੀ? 

ਕੀ ਤਸੀ ਸਬ ਤ ਲਭ ਸਕਦ ਹੋ? (ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਦਾ ਕਬਜ਼ਾ, ਈਮੇਲ, ਖਕਸ ਦਾ ਫੋਨ) 

ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ਸਰਖੱਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਬਾਰ ੇਕਦ  ਪ੍ਤਾ ਲਗਾ? 

ਉਹ ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਬਾਰ ੇਖਕਉ ਜਾਣ ਹੋਣਗੇ? (ਕੀ ਇਸ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਣ ਹੋਣਾ ਉਨ੍ਾ ਦੀ ਖਜ਼ੂੰਮਿਾਰੀ ਹ?ੈ) 

ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਖਕਵੇਂ ਬਖਣਆ? ਸਰਖੱਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਬਾਰ ੇਜਾਣ 

ਹੋ? 

ਇਮੀਗ਼ਿਨ ਧਮਕੀ ਨੇ ਕੀਤਾ 

ਕੀ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਇਮੀਗਰੇਸਨ ਸਖਿਤੀ ਨ 

ਜਾਣਦਾ ਹੈ ਜਾ ਉਸਦੀ ਜਾ ਉਸਦ ਪ੍ਖਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਸਖਿਤੀ 

ਨ ਮੂੰਨਦਾ ਹੈ? ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਉਸਦ ਪ੍ਖਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ 

ਇਮੀਗਰਸੇਨ ਸਖਿਤੀ ਜਾ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾ ਬਾਰ ੇ ਕੋਈ ਖਟਪੱ੍ਣੀਆ ਂ

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਸਨ?

3 ਖਵਰੋਧੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਧੀ ਖਵੱਚ ਼ਿਾਮਲ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾ ਪਬੰਧਨ ਨੇ ਇੱਕ 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸਵਾਲ 

ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਖਕਸਨ 

ਖਲਆ? (ਨਾਮ ਅਤੇ ਅਹਦਾ) 

ਖਕਹੜੀ ਖਿਰਧੋੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ? 

ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਖਕਥ  ਹੋਈ? (ਦਫਤਰ ਦੀ ਇਮਾਰਤ, ਖਨਜੀ 

ਦਫਤਰ, ਖਿਅਕਤੀਗਤ ਮੀਖਟੂੰਗ, ਿਰਚਅਲ ਮੀਖਟੂੰਗ ਜਾ ਫੋਨ 

ਗੱਲਬਾਤ ਖਿੱਚ) 

ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਦ  ਹਈੋ? 

ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰ ੇਖਕਵੇਂ ਦਖਸਆ ਖਗਆ? (ਫੋਨ ਕਾਲ, 

ਈਮੇਲ, ਟਕੈਸਟ, ਪ੍ੱਤਰ, ਖਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾ ਿਰਚਅਲ 

ਮੀਖਟੂੰਗ) 

ਇਮੀਗ਼ਿਨ ਧਮਕੀ ਨੇ ਕੀਤਾ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ 

ਦੀ ਧਮਕੀ ਖਦਦਾ ਹੈ ਜਾ ਕੀ ਤਸੀ ਅਸਲ ਖਿੱਚ ਇਮੀਗਰਸੇਨ 

ਅਖਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਹੈ? ਕੀ ਰਜ਼ਾਗਰਦਾਤਾ ਨੇ 

ਇਮੀਗਰਸੇਨ ਦਸਤਾਿਜ਼ੇਾ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਜਾ ਮੁੜ-ਤਸਦੀਕ ਉਸ ਸਮੇਂ 

ਕੀਤੀ ਸੀ ਜਾ ਖਕਸ ਅਖਜਹੇ ਤਰੀਕ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਸੀ ਖਜਸਦੀ ਲੜ 

ਨਹੀ ਸੀ?

4 ਕਾਰਨ ਸੰਬੰਧ 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਧੀ ਅਤੇ ਖਵਰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਖਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਸਬੰਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸਵਾਲ 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀ ਬਾਰ ੇਖਕਸਨ ਪ੍ਤਾ ਸੀ? ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ 

ਖਕਸ ਨੇ ਕੀਤੀ? 

ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਨ ਜਾਇਜ਼ ਠਖਹਰਾਉਣ ਲਈ 

ਖਕਹੜ ਕਾਰਨ ਦਿੇਗਾ? 

ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਦ  ਹਈੋ? 

ਸਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਿਧੀਆਂ ਅਤੇ ਖਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਖਿਚਕਾਰ 

ਖਕੰਨਾ ਸਮਾ ਬੀਤ ਖਗਆ ਹੈ?

ਜਾਇਜ਼ 

ਗਰ-ਬਦਲਾ ਲਣ ਵਾਲਾ ਕਾਰਨ ੈ ੈ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਖਵਰੁੱਧ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਅਸਲੀ ਕਾਰਨ 

ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸਵਾਲ 

ਖਕਸਨ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ ਦੱਖਸਆ ਖਗਆ 

ਸੀ? ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ਦਖਸਆ ਖਗਆ ਸੀ? 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ ਕਦ  ਖਦਤਾ ਖਗਆ ਸੀ? 

ਇਹ ਗਲਤ ਜਾ ਝਠਾ ਖਕਉ ਹੈ? ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ਖਕਿੇਂ ਪ੍ਤਾ 

ਲਗਦਾ ਹੈ?
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ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਦਾਇਰ ਕਰ
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ੋ

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਤਸੀ 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਜਾ ਅਮਰੀਕਾ ਛਡ ਕੇ ਿੀ ਦਾਅਿਾ ਦਾਇਰ ਕਰ 

ਸਕਦ ਹੋ। 

ੋਂ ੁ ਂ

ਂ ੱ

ੇ

ਅੂੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਕਾਲਾ ਲਈ, ਉਸ ਦਸ ਦਾ ਕਾਖਲਗ ਕੋਡ ਦਰਜ 

ਕਰੋ ਖਜਸ ਤੋਂ ਤਸੀ ਕਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹ,ੋ ਨਾਲ ਹੀ US ਕੋਡ (1) 

ਅਤੇ LCO ਨਬਰ (833-526-4636), ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 

ਮੈਕਸੀਕ ਤੋਂ, 00 + 1 + 833-526-4636 ਡਾਇਲ ਕਰੋ। 

ਂ ੇ ੂੰ

ੁ ਂ

ੂੰ

ੋ

ਮਦਦ ਲਈ ਲਬਰ ਕਖਮਸਨਰ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਫੋਨ 

'ਤੇ ਜਾ ਔਨਲਾਈਨ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰ।ੋ 

ੇ

ਂ

ਇਮੀਗਰੇ਼ਿਨ ਕਾਨਨੀ ਸਰੋਤ: 
Immigrationadvocates.org/ 
legaldirectory/ 

 ੰ

ਲਬਰ ਕਖਮ਼ਿਨਰ ਦੇ 833-526-4636

ਕਾਲ ਸੈਂਟਰ

ੇ

ਤਨਖਾਹ ਚੋਰੀ ਇੱਕ  ਅਪਰਾਧ ਹੈE 

ਜੇਕਰ ਤਸੀ ਇਹਨਾ ਤੱਤਾ ਨ ਸਥਾਖਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾ ਇਹ ਕਮੰ ਵਾਲੀ ਥਾ 'ਤੇ ਬਦਲਾ ਹੈ। 
ਆਪ੍ਣ ਅਖਧਕਾਰਾ ਬਾਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਲਬਰ ਕਖਮਸਨਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰ 

ੁ ਾਂ ਾਂ ਾਂ  ੰ

ਾਂ ਾਂ

ੇ ਂ ੇ ੇ
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