
Hãy Bảo Vệ Bản Thân Bằng Cách Thực Hiện Các Bước Quan 
Trọng Sau: 

Văn Phòng Ủy Viên Lao Động sẽ liên hệ với người lao động khi nhận 
được khiếu nại để thu thập thêm thông tin như một phần của cuộc 

điều tra. 

Chúng Tôi Không Bao Giờ Hỏi Về Tình Trạng Nhập Cư 
và Mọi Thông Tin Cá Nhân Đều Được Giữ Kín. 

 
 
 
 
 
 

Ở California, tất cả người lao động đều được bảo vệ bởi luật lao 
động bất kể tình trạng nhập cư của họ. 
Việc chủ lao động thực hiện các hành vi bất lợi với người lao 
động là bất hợp pháp khi đe dọa về nhập cư, để trả đũa việc 
người lao động thực hiện các quyền của họ hoặc tham gia vào 
các hoạt động liên quan đến nhập cư không công bằng. 
Dù việc đứng lên hành động có thể khó khăn, nhưng luật pháp sẽ 
bảo vệ quý vị. 

 

1. Ghi Chú: Ghi lại những gì đã xảy ra theo trình tự thời gian, bao 
gồm thông tin về những người liên quan và có mặt, thời gian và 
địa điểm xảy ra mối đe dọa. 

2. Thu Thập Bằng Chứng Hỗ Trợ: thu thập tin nhắn văn bản, thư 
thoại, email và xác định bất kỳ nhân chứng nào; ghi lại tên và 
thông tin liên lạc của họ. 

3. Hiểu và Tuân Thủ Các Quy Định Của Chủ Lao Động: Miễn là 
chúng không vi phạm quyền của quý vị, chủ lao động có thể sa 
thải nhân viên vì nhiều lý do, nhưng không phải để trừng phạt 
họ vì đã thực hiện các quyền của mình. 

4. Tìm Hiểu Thêm Thông Tin: Một tổ chức của người lao động có 
thể giúp quý vị hiểu rõ quyền lợi của mình và những việc quý vị 
có thể làm tiếp theo. 

5. Nhận Trợ Giúp: Báo cáo mối đe dọa nhập cư cho Văn Phòng Ủy 
Viên Lao Động. Điều quan trọng là phải báo cáo sự cố càng sớm 
càng tốt; nếu không, Văn Phòng Ủy Viên Lao Động có thể không 
thể thực thi các quyền của quý vị nếu quý vị đợi hơn một năm 
kể từ ngày mối đe dọa xảy ra. 

 

 
Văn Phòng Ủy Viên Lao Động 

Tổng Đài LCO: 833-526-4636 
Email: Retaliation@dir.ca.gov 
Trang web: www.dir.ca.gov/dlse 

Các Hoạt Động Liên Quan 
Đến Nhập Cư Không Công 
Bằng Bao gồm: 

• Từ chối tôn trọng các giấy tờ 
tùy thân và việc làm 
trông có vẻ chuẩn xác. 

• Sử dụng sai mục đích E-
Verify theo cách mà pháp 
luật không yêu cầu. 

• Đe dọa gọi điện/gọi đến cơ 
quan quản lý di trú để báo cáo 
về tình trạng di trú đáng ngờ 
của quý vị hoặc gia đình quý 
vị. 

Hành Động Bất Lợi Bao Gồm: 

• Sai thải quý vị. 

• Không thanh toán số 
tiền nợ quý vị. 

• Đe dọa sẽ báo cáo với cơ 
quan quản lý nhập cư về 
quý vị. 

Các Mối Đe Dọa Liên Quan Đến Nhập Cư 
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