
請採取以下重要步驟保護自己： 

勞工專員辦公室在收到申訴後，會主動聯絡工人，以了
解更多詳情，這是調查的一部分。 

我們絕不會查問你的移民身份，並會嚴格保密所
有個人資料。 

 
 
 
 
 
 

在加利福尼亞州，所有勞動者都受到勞動法的保護，無
論他們的移民身份如何。 
如果僱主對工人採取不利行動，則屬違法行為。 
此類行動包括，因工人行使其權利而報復性對其進行與
移民有關的威脅，或採取與移民有關的不公平做法。 
採取行動可能會有困難，但法律會保護您。 

 

1. 記錄：將事情的發生經過按時間順序記錄下來，包
括涉事人員、目擊者、事件發生的時間和地點。 

2. 蒐集證據：保留短訊、語音留言、電郵，並找出任何
目擊者，記下他們的姓名和聯絡資料。 

3. 了解並遵守僱主的規定：只要這些規定不侵犯你的
權利，僱主可因多種原因解僱員工，但不可因員工
行使自身權利而對其進行懲罰。 

4. 獲取更多資訊：工人組織可以幫助你了解你的權利
及下一步可採取的行動。 

5. 尋求協助：請向勞工專員辦公室舉報與移民相關的
威脅行為。儘早舉報事件非常重要；如果從威脅發
生日起超過一年才舉報，勞工專員辦公室可能無法
為你維權。 

 

 

勞工專員辦公室（LCO） 

LCO 致電中心：833-526-4636 
電郵：Retaliation@dir.ca.gov 
網站：www.dir.ca.gov/dlse 

與移民相關的不公平做
法包括： 
• 拒絕承認真實、未見可
疑的身份 
或工作證件； 

• 以不符合法律規定的
方式使用 E-Verify 系統
。 

• 以將要致電/已實際致電
移民機構，舉報你或你
家人的疑似移民身份，
來對您進行威脅。 

不利行動包括： 
• 解僱你。 

• 不向您支付他們所
欠的款項。 

•  以向移民機構舉報你
作為威脅。 

與移民相關的威脅 
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