
DLSE-NTE (ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 11/2023) 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ 
ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 2810.5 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ: 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਿਮਤੀ:  

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਨਾਮ: 

ਕੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਸਟਾਿਫੰਗ ਏਜੰਸੀ/ਕਾਰੋਬਾਰ ਹੈ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ, ਅਸਥਾਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਏਜੰਸੀ; ਕਰਮਚਾਰੀ ਲੀਿਜ਼ੰਗ ਕੰਪਨੀ; ਜਾ ਂ

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸੰਗਠਨ [PEO])?                 □ ਹਾ ਂ □ ਨਹੀ ਂ

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਹੋਰ ਨਾਮ "ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ" (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ): 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮੱੁਖ ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ: 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਡਾਕ ਪਤਾ (ਜੇਕਰ ਉਪਰੋਕਤ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਹੈ): 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ: 

ਜੇਕਰ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਇੱਕ ਸਟਾਿਫੰਗ ਏਜੰਸੀ/ਕਾਰੋਬਾਰ ਹੈ (ਉਪੱਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਬਾਕਸ ਿਵੱਚ "ਹਾਂ" 'ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ), ਹੇਠਾਂ 

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਦਜੂੀ ਇਕਾਈ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ: 

ਨਾਮ:  

ਮੱੁਖ ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ: 

ਡਾਕ ਪਤਾ:  

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ:  

ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ(ਦਰਾ)ਂ:      ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ(ਦਰਾਂ):   

ਇਹਨਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਦਰ (ਚੱੈਕ ਬਾਕਸ 'ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓ):     □ ਘੰਟਾ     □ ਿਸ਼ਫਟ     □ ਿਦਨ     □ ਹਫ਼ਤਾ     □ ਤਨਖਾਹ     □ ਿਹੱਸੇ ਦੀ ਦਰ     □ ਕਿਮਸ਼ਨ 

□ ਹੋਰ (ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ):

ਕੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ (ਦਰਾ)ਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਿਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ? (ਚੱੈਕ ਬਾਕਸ 'ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓ) □ ਹਾਂ □ ਨਹੀ ਂ

ਜੇਕਰ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਕੀ ਉਸ ਿਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਦਰਾ ਂਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ? □ ਹਾਂ □ ਨਹੀ ਂ

ਭੱਤੇ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਨ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ (ਖਾਣ-ਪੀਣ ਜਾ ਂਰਿਹਣ-ਸਿਹਣ ਭੱਿਤਆਂ ਸਮੇਤ):

(ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਰਸੀਦ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੋਜਨ ਜਾ ਂਿਰਹਾਇਸ਼ ਨੰੂ 
ਕ�ੈਿਡਟ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਚਕਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋੜੀਦਂਾ "ਸਵੈਇੱਛਤ ਿਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ" ਨਹੀ ਂਬਣਦਾ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ 
ਸਵੈ-ਇੱਛਤ ਿਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਸਬੂਤ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।) 

ਿਨਯਮਤ ਤਨਖਾਹ: 
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□ 

ਕਾਿਮਆ ਂਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 

ਬੀਮਾ ਪ�ਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ:  
ਪਤਾ:  
ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ:  
ਪਾਿਲਸੀ ਨੰ.:  

ਸਵੈ-ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਲਈ ਸਵੈ-ਬੀਿਮਤ (ਲੇਬਰ ਕੋਡ 3700) ਅਤੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਨੰਬਰ: 

ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਛੋਟ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਇਸ ਨੋਿਟਸ 'ਤੇ ਪਛਾਿਣਆ ਿਗਆ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਜ਼ਰਰੂਤਾ ਂਦਾ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ: 

a. ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜਮ�ਾ ਂਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪ�ਤੀ ਸਾਲ 5 ਿਦਨ ਜਾ ਂ40 ਘੰਟੇ, ਜੋ ਵੀ ਵੱਧ ਹੋਵੇ, ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ
ਹੈ ਅਤੇ ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ;

b. ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਜਾ ਂਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਬਰਖਾਸਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾਂ ਬਦਲਾ ਨਹੀ ਂਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ; ਅਤੇ
c. ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਵਰੁੱਧ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਿਬਮਾਰ ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਜਾ ਂਵਰਤਣ
ਲਈ
1. ਬਦਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਿਵਤਕਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ;
2. ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ;
3. ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਦੇ ਆਰਟੀਕਲ 1.5 ਸੈਕਸ਼ਨ 245 et seq. ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਦੋਸ਼ ਲਗਾਉਣਾ;
4. ਇਸ ਧਾਰਾ ਦੀ ਕਿਥਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਜਾ ਂਮੁਕੱਦਮੇ ਿਵੱਚ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਦੇ ਆਰਟੀਕਲ 1.5 ਸੈਕਸ਼ਨ

245 et seq. ਦਆੁਰਾ ਵਰਿਜਤ ਿਕਸੇ ਨੀਤੀ ਜਾ ਂਅਿਭਆਸ ਜਾ ਂਕਾਰਜ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਨਾ।
ਇਸ ਨੋਿਟਸ 'ਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ: (ਇੱਕ ਬਾਕਸ 'ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓ) 
□ 1. ਿਸਰਫ਼ ਲੇਬਰ ਕੋਡ §245 et seq. ਿਵੱਚ ਦੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਜ਼ਰਰੂਤਾ ਂਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜਮ�ਾ ਂਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ

ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੀਤੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਇਕੱਤਰ ਹੋਣ ਅਤੇ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਜਾਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾ ਂਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਦੀ। 

□ 2. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜਮ�ਾ ਂਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਲੇਬਰ ਕੋਡ §246 ਦੀਆਂ ਇਕੱਤਰਤਾ, ਕੈਰੀਓਵਰ ਅਤੇ ਵਰਤੋਂ 
ਦੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ। 

□ 3. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਹਰੇਕ 12-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸ਼ੁਰ ੂਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 40 ਘੰਟੇ (ਜਾ ਂ5 ਿਦਨ) ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।
□ 4. ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਲੇਬਰ ਕੋਡ §245.5 (ਰਾਜ ਛੋਟ ਅਤੇ ਛੋਟ ਲਈ ਉਪ-ਧਾਰਾ) ਦਆੁਰਾ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਤੋਂ ਛੋਟ ਜਾ ਂਅੰਿਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਛੋਟ ਹੈ:

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾ ਂਆਫ਼ਤ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 
□ ਕਾਉਟਂੀ ਜਾ ਂਕਾਉਟਂੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਰਾਜ ਜਾ ਂਸੰਘੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾ ਂਆਫ਼ਤ ਐਲਾਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ
ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਤੋਂ 30 ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੌਰਾਨ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। (ਰਾਜ
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾ ਂਆਫ਼ਤ ਐਲਾਨ ਅਤੇ ਇਹ ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਕਵੇਂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ)

ਰਸੀਦ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ 

(ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਦਾ ਨਾਮ ਿਪ�ੰਟ ਕਰੋ) (ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ ਿਪ�ੰਟ ਕਰੋ) 

(ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਦੇ ਦਸਤਖਤ)  (ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਦਸਤਖਤ) 

(ਿਮਤੀ) (ਿਮਤੀ) 

ਇਸ ਨੋਿਟਸ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਦਸਤਖਤ ਿਸਰਫ਼ ਰਸੀਦ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਹਨ। 

ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 2810.5(b) ਦੀ ਮੰਗ ਹੈ ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਦਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰੇ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਸੱਤ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਇੱਕ ਲਾਗੂ ਨਾ ਹੋਵੇ: (a) ਸਾਰੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲੇਬਰ 
ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 226 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਤਨਖਾਹ ਸਟੇਟਮੈਂਟ 'ਤੇ ਪ�ਤੀਿਬੰਬਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ; (b) ਸਾਰੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਸੱਤ 
ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਦਂੀ ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਲਖਤ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 


	toggle_1: Off
	toggle_2: Off
	toggle_3: Off
	toggle_4: Off
	toggle_5: Off
	toggle_6: Off
	toggle_7: Off
	toggle_8: Off
	toggle_9: Off
	toggle_10: Off
	toggle_11: Off
	toggle_12: Off
	toggle_13: Off
	toggle_14: Off
	toggle_1_2: Off
	toggle_2_2: Off
	toggle_3_2: Off
	toggle_4_2: Off
	toggle_5_2: Off
	Employee Name: 
	Start Date: 
	Legal Name of Hiring Employer: 
	Physical Address of Hiring Employers Main Office: 
	Hiring Employers Mailing Address if different than above: 
	undefined: 
	Hiring Employers Telephone Number: 
	Name: 
	Physical Address of Main Office: 
	Mailing Address: 
	Telephone Number: 
	Rates of Pay: 
	Overtime Rates of Pay: 
	Other provide specifics: 
	If the employee has signed the acknowledgment of receipt below it does not constitute a voluntary written agreement as: 
	Regular Payday: 
	Check Box3: Off
	Insurance Carriers Name: 
	Telephone Number_2: 
	undefined_3: 
	SelfInsured Labor Code 3700 and Certificate Number for Consent to SelfInsure: 
	undefined_4: 
	subsection for exemption: 
	during employment State emergency or disaster declaration and how it may affect health or safety 1: 
	during employment State emergency or disaster declaration and how it may affect health or safety 2: 
	PRINT NAME of Employer representative: 
	Date: 
	PRINT NAME of Employee: 
	Date_2: 


