Evaluacion de un incidente en el lugar de trabajo por represalias

4 elementos necesarios para

determinar la existencia de

Preguntas para evaluar un incidente en el lugar de trabajo por represalias

represalias
Quién: ;Quién particip6 en la actividad protegida?
Qué: ;Qué actividad protegida especifica se llevo a cabo?
Donde: ;Doénde se llevo a cabo la actividad protegida?
Actividad protegida

Para estar protegido contra
represalias, un trabajador
debe ejercer un derecho
otorgado por la ley.

Cuando: ;Cuando tuvo lugar la actividad protegida? ;Cuando se plante6 la preocupacion?
Por qué: ;Por qué participo la persona en esta actividad? ;Qué lo motivo? ;Por qué el
denunciante creia que su preocupacion era una actividad protegida?

Como: ;Como se planted la preocupacion? (Correo electronico, en persona, mensaje de texto)
Amenaza de inmigracion: ;Los trabajadores o un compafiero de trabajo denunciaron alguna
préctica laboral ilegal (robo de salario, violaciones de seguridad, etc.) antes de que se hiciera
la amenaza de inmigracion? {El trabajador estuvo involucrado en alguna organizacion,
particip6 en alguna investigacion o present6d denuncias ante alguna agencia?

Conocimiento del
empleador. El empleador
debe tener conocimiento
directo o a través de un
representante del empleador
de la actividad protegida del
trabajador.

Quién: ;Quién sabia acerca de la actividad protegida?

Qué: ;Qué prueba existe de que alguien estaba al tanto de la actividad protegida?

Donde: ;Donde existe la prueba? (Posesion del empleado o del empleador, correo
electronico, teléfono de alguien)

Cuando: ;Cuando se enter6 el empleador de la actividad protegida?

Por qué: ;Por qué se enteraron de la actividad protegida? (¢ Es su responsabilidad conocer
esa informacion?)

Como: ;Como se entero el empleador de la actividad protegida? Amenaza de
inmigracion: ;Conocia el empleador el estatus migratorio del trabajador o supuso cual era
su estatus o el de su familiar?

,Se hicieron comentarios sobre el estatus migratorio o los documentos del trabajador o de su
familiar?

Accion adversa
Accién negativa tomada por
un empleador contra un
trabajador por participar en
una actividad protegida.

Quién: ;Quién tomo la decision de tomar la accion adversa? (nombre y cargo)

Qué: ;Qué accion o acciones adversas se tomaron?

Dénde: ;Donde se produjo la accion adversa? (Edificio de oficinas, oficina privada, reunion
presencial, reunién virtual o conversacion telefonica)

Cuando: ;Cuando se produjo la accion o acciones adversas? ;En qué momento de la
cronologia de los hechos se produjo la accion adversa en relacion con la actividad protegida?
Como: ;Como se comunico la accion adversa? (Llamada telefonica, correo electronico,
mensaje de texto, carta, reunion presencial o virtual)

Amenaza de inmigracion: ;El empleador amenaz6 con ponerse en contacto con

las autoridades de inmigracion o lo hizo realmente? ;El empleador solicité o volvid a
verificar los documentos de inmigracién en un momento o de una manera que no era
necesaria?

Relacion causal: Debe
establecerse una relacion
causal entre la actividad

protegida y la accién

adversa.

Quién: ;Quién sabia de la actividad protegida? ;Quién tom¢ la accion adversa? Qué:
({Qué razones daria el empleador para justificar la accion adversa?

Cuando: ;Cuando ocurrio la accion adversa?

Cuanto: ;Cuanto tiempo ha transcurrido entre la actividad protegida y la accioén adversa?
Amenaza de inmigracion: ;El empleador amenazé con ponerse en contacto con las
autoridades de inmigracion o lo hizo? ;El empleador solicito o volvid a verificar los
documentos de inmigracién en un momento o de una

manera que no era necesaria?
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