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ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਪਿਤ ਕਰਨ ਦੇ 

4 ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਤੱਤ 

ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਉਤੇੱ ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਦੀ ਪਕਸੇ ਘਟਨਾ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਤੱਥ ਲੱਭਣ ਵਾਲੇ ਿਰਸ਼ਨ 

 

 

 

 

ਸੁਰੱਪਿਅਤ ਗਤੀਪਵਧੀ 

ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਖਿਣ 

ਲਈ, ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ 

ਅਖਿਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ 

ਿੈ। 

 

ਕੌਣ: ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਖਵੱਚ ਕੌਣ ਸ਼ਾਖਮਲ ਿੈ? 

ਪਕਹੜੀ: ਖਕਿੜੀ ਖਾਸ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ? 

ਪਕੱਥ:ੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਖਕੱਥੇ ਿੋਈ? 

ਕਦੋਂ: ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਕਦੋਂ ਿੋਈ? ਖਚੂੰਤਾ ਕਦੋਂ ਸ ਖਚਤ ਕੀਤੀ ਗਈ? 

ਪਕਉ ਾਂ: ਖਵਅਕਤੀ ਇਸ ਕੂੰਮ ਖਵਚ ਖਕਉ ਂਸ਼ਾਮਲ ਿੋਇਆ ਸੀ? ਖਕਿੜੀ ਗੱਲ ਨੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰੇਖਰਤ ਕੀਤਾ? ਖਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨ ੂੰ  

ਖਕਉ ਂਖਵਸ਼ਵਾਸ ਿੋਇਆ ਖਕ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ ਖਚੂੰਤਾ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਸੀ? 

ਪਕਵੇਂ: ਖਚੂੰਤਾ ਖਕਵੇਂ ਸ ਖਚਤ ਕੀਤੀ ਗਈ? (ਈਮੇਲ, ਖਵਅਕਤੀਗਤ, ਟੈਕਸਟ ਸੁਨੇਿਾ) 

ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਬੂੰਧੀ ਖ਼ਤਰਾ:ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਖਕਸ ੇਸਖਿਯੋਗੀ ਨੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਬੂੰਿੀ ਿਤਰਾ ਿੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਖਿਲਾਂ 

ਖਕਸ ੇਗੈਰਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਖਿਆਸਾਂ (ਤਨਿਾਿ ਕੱਟਣਾ, ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਬੂੰਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ, ਆਖਦ) ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕੀਤੀ 

ਸੀ? ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਖਕਸ ੇਵੀ ਜਾਂਚ ਖਵਚ ਖਿੱਸਾ ਲੈਣ ਜਾਂ ਖਕਸੇ ਏਜੂੰਸੀ ਕੋਲ ਖਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਖਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ? 

 

 

 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਬੂੰਧੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇਖਸੱਿ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਦੇ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਖਨਿੀ ਦਆੁਰਾ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੋਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

 

ਕੌਣ: ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਕੌਣ ਜਾਣਦਾ ਸੀ? 

ਪਕਹੜੇ: ਖਕਿੜੇ ਸਬ ਤ ਮੌਜ ਦ ਿਨ ਖਕ ਖਕਸ ੇਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਪ੍ਤਾ ਸੀ?  

ਪਕੱਥ:ੇ ਸਬ ਤ ਖਕੱਥੇ ਮੌਜ ਦ ਿਨ? (ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ ਖਵੱਚ, ਈਮੇਲ, ਖਕਸੇ ਦਾ ਫੋਨ) 

ਕਦੋਂ: ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਕਦੋਂ ਪ੍ਤਾ ਲੱਖਗਆ? 

ਪਕਉ ਾਂ: ਉਿ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਖਕਉ ਂਜਾਣ  ਿੋਣਗੇ? (ਕੀ ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਨਾ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ ਖਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰੀ ਿੈ? 

ਪਕਵੇਂ: ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਖਕਵੇਂ ਪ੍ਤਾ ਲੱਖਗਆ?  

ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਬੂੰਧੀ ਖ਼ਤਰਾ: ਕੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਖਥਤੀ ਬਾਰੇ ਪ੍ਤਾ ਸੀ ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ 

ਸਖਥਤੀ ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਦੇ ਿਪਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਦਾ ਅਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾ ਖਲਆ ਸੀ? ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂਨ੍ਾਂ ਦੇ 

ਪ੍ਖਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਖਥਤੀ ਜਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ 

  ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਪਟੱਿਣੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਂ ਸਨ? 

 

 

 

ਗਲਤ ਕਾਰਵਾਈ 

ਖਕਸ ੇਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਿੋਣ ਲਈ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਖਵਰੁੱਿ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਨਕਾਰਾਤਮਕ 

ਕਾਰਵਾਈ। 

 

ਕੌਣ: ਗਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੌਣ ਸੀ? (ਨਾਮ ਅਤ ੇਨੌਕਰੀ ਦਾ ਅਿਦੁਾ) 

ਪਕਹੜੀ: ਖਕਿੜੀ(ਆਂ) ਪ੍ਰਤੀਕ ਲ ਖਕਖਰਆ(ਆਂ) ਕੀਤੀ(ਆਂ) ਗਈ(ਆਂ)? 

ਪਕੱਥ:ੇ ਗਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਖਕੱਥੇ ਿੋਈ? (ਦਫਤਰ ਦੀ ਖਬਲਖ ੂੰਗ, ਖਨਜੀ ਦਫਤਰ, ਖਵਅਕਤੀਗਤ ਮੀਖਟੂੰਗ, ਵਰਚਅੁਲ 

ਮੀਖਟੂੰਗ ਜਾਂ ਫੋਨ ਗੱਲਬਾਤ ਖਵੱਚ) 

ਕਦੋਂ: ਪ੍ਰਤੀਕ ਲ ਖਕਖਰਆ(ਆਂ) ਕਦੋਂ ਕੀਤੀ(ਆਂ) ਗਈ(ਆਂ)? ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮਾਂ ਰੇਿਾ ਖਵੱਚ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਦੇ 

ਸੂੰਬੂੰਿ ਖਵੱਚ ਗਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਦੋਂ ਿੋਈ? 

ਪਕਵੇਂ: ਗਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਖਕਵੇਂ ਦੱਖਸਆ ਖਗਆ ਸੀ? (ਫੋਨ ਕਾਲ, ਈਮੇਲ, ਟੈਕਸਟ, ਪ੍ੱਤਰ, ਖਵਅਕਤੀਗਤ ਜਾਂ 

ਵਰਚਅੁਲ ਮੀਖਟੂੰਗ) 

ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਬੂੰਧੀ ਖ਼ਤਰਾ:ਕੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਕੀ ਖਦੱਤੀ ਜਾਂ 

ਅਸਲ ਖਵੱਚ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ? ਕੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਅਖਜਿ ੇਖਕਸੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ 

ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਮੁੜ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ ਖਜਸਦੀ ਜ਼ਰਰੁਤ ਨਿੀ ਂਸੀ? 

 

 

ਕਾਰਨ ਅਧੀਨ ਸੂੰਬੂੰਧਸੁਰੱਖਿਅਤ 

ਗਤੀਖਵਿੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰਤੀਕ ਲ ਖਕਖਰਆ ਦੇ 

ਖਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਕਾਰਨ ਅਿੀਨ ਖਲੂੰਕ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

 

ਕੌਣ:ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਬਾਰੇ ਕੌਣ ਜਾਣਦਾ ਸੀ? ਗ਼ਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਖਕਸ ਨੇ ਕੀਤੀ? ਪਕਹੜੇ:ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਪ੍ਰਤੀਕ ਲ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਜਾਇਜ਼ ਠਖਿਰਾਉਣ ਲਈ ਖਕਿੜੇ ਕਾਰਨ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ?  

ਕਦੋਂ: ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਕਦੋਂ ਿੋਈ? 

ਪਕੂੰਨਾ: ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਗਤੀਖਵਿੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰਤੀਕ ਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਖਵਚਕਾਰ ਖਕੂੰਨਾ ਸਮਾਂ ਲੂੰਘ ਖਗਆ ਿੈ? ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਬੂੰਧੀ 

ਖ਼ਤਰਾ:ਕੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਕੀ ਖਦੱਤੀ ਜਾਂ ਅਸਲ ਖਵੱਚ ਸੂੰਪ੍ਰਕ 

ਕੀਤਾ? ਕੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਅਖਜਿੇ ਖਕਸ ੇਸਮੇਂ ਜਾਂ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਮੁੜ 

ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ  ਖਜਸਦੀ ਜ਼ਰਰੁਤ ਨਿੀ ਂਸੀ? 
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