
评估一起职场事件是否存在报复行为 
 

确立报复行为的 4 个必
要要素 

用于评估职场报复事件的事实调查问题 

 

 

 

 

受保护的活动 

为了免受报复，一名工人

必须行使法律所赋予的权

利。 

 

谁：谁参与了受保护的活动？ 

什么：涉及到了哪一项具体的受保护活动？ 

在哪里：这项受保护的活动是在哪里发生的？ 

何时：受保护的活动是在何时发生的？担忧是什么时候被提出的？ 

为什么：这个人为什么要参与这项活动呢？是什么促使了这件事呢？为什么投诉人

认为他们所关注的事情属于受保护的活动呢？ 

方式：担忧是以何种方式被提出的呢？（通过电子邮件、当面还是短信的方式呢） 

移民威胁：在发出移民威胁之前，这些工人或一名同事是否曾举报过任何非法的

雇佣行为（如克扣工资、违反安全规定等）呢？这名工人是否参与了任何组织活

动、参与了任何调查，或者向任何机构提交过投诉呢？ 

 

 

 

雇主知情情况：雇主必须

直接知晓，或者通过雇主

的代表知晓工人所从事的

受保护活动。 

 

谁：谁知道这项受保护的活动呢？ 

什么：存在什么证据表明有人知晓了这项受保护的活动呢？ 

在哪里：证据存在于哪里呢？（在员工或雇主手中，在电子邮件里，还是在

某人的手机上呢？） 

何时：雇主是何时知晓这项受保护的活动的？ 

为什么：他们为什么会知晓这项受保护的活动呢？（了解该信息是他们的职责所

在吗？） 

方式：雇主是以何种方式知晓这项受保护的活动的呢？ 

移民威胁：雇主是否知晓工人的移民身份，或者推测过工人及其家庭成员的移民

身份呢？有没有人就这名工人或 

其家庭成员的移民身份或文件发表过任何评论呢？ 

 

 

 
负面行为 

雇主因工人从事受保护的

活动而对其采取的一种负

面行为。 

 

谁：是谁做出了采取负面行为的决定呢？（请注明姓名和职位头衔） 

什么：采取了什么样的负面行为呢？ 

在哪里：这种负面行为发生在哪里呢？（在办公楼里、私人办公室中、在面对面会

议上、在虚拟会议中，还是在电话交谈过程中呢？） 

何时：这种负面行为是在何时发生的呢？在整个事件的时间轴上，相对于受保护活

动而言，这一负面行为是在何时发生的呢？ 

方式：这种负面行为是以什么方式传达的呢？（通过电话、电子邮件、短信、信

件、当面交流还是虚拟会议呢？） 

移民威胁：雇主是否威胁要联系移民当局，或者实际上已经联系了移民当局呢？ 

雇主是否在非必要的时间或以非必要的方式要求或重新核实移民文件？ 

 

 

因果关系：必须确立

受保护活动与负面行为

之间的因果联系。 

 

 

谁：谁知道这项受保护的活动呢？谁采取了这一负面行为？ 

什么：雇主会给出什么样的理由来为这一负面行为辩解呢？ 

何时：这一负面行为是何时发生的呢？ 

多长时间：从受保护行为发生到负面行为出现之间过去了多长时间呢？ 

移民威胁：雇主是否威胁要联系或者确实联系了移民局呢？雇主是否在不必要的时

间或以不必要的方式要求或重新核实过移民文件呢？ 
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