
評估一起職場事件是否存在報復行為 
 

確立報復行為的 4 

個必要要素 

用於評估職場報復事件的事實調查問題 

 

 

 

 

受保護的活動 

為了免受報復，一名工人

必須行使法律所賦予的權

利。 

 

誰：誰參與了受保護的活動？ 

什麼：涉及到了哪一項具體的受保護活動？ 

在哪裡：這項受保護的活動是在哪裡發生的？ 

何時：受保護的活動是在何時發生的？擔憂是什麼時候被提出的？ 

為什麼：這個人為什麼要參與這項活動呢？是什麼促使了這件事呢？為什麼投訴人

認為他們所關注的事情屬於受保護的活動呢？ 

方式：擔憂是以何種方式被提出的呢？（通過電子郵件、當面還是短信的方式呢） 

移民威脅：在發出移民威脅之前，這些工人或一名同事是否曾舉報過任何非法的

僱傭行為（如克扣工資、違反安全規定等）呢？這名工人是否參與了任何組織活

動、參與了任何調查，或者向任何機構提交過投訴呢？ 

 

 

 

僱主知情情況：僱主必須

直接知曉，或者通過僱主

的代表知曉工人所從事的

受保護活動。 

 

誰：誰知道這項受保護的活動呢？ 

什麼：存在什麼證據表明有人知曉了這項受保護的活動呢？ 

在哪裡：證據存在於哪裡呢？（在員工或僱主手中，在電子郵件裡，還是在

某人的手機上呢？） 

何時：僱主是何時知曉這項受保護的活動的？ 

為什麼：他們為什麼會知曉這項受保護的活動呢？（了解該信息是他們的職責所

在嗎？） 

方式：僱主是以何種方式知曉這項受保護的活動的呢？ 

移民威脅：僱主是否知曉工人的移民身份，或者推測過工人及其家庭成員的移民

身份呢？有沒有人就這名工人或 

其家庭成員的移民身份或文件發表過任何評論呢？ 

 

 

 
負面行為 

僱主因工人從事受保護的

活動而對其採取的一種負

面行為。 

 

誰：是誰做出了採取負面行為的決定呢？（請注明姓名和職位頭銜） 

什麼：採取了什麼樣的負面行為呢？ 

在哪裡：這種負面行為發生在哪裡呢？（在辦公樓裡、私人辦公室中、在面對面會

議上、在虛擬會議中，還是在電話交談過程中呢？） 

何時：這種負面行為是在何時發生的呢？在整個事件的時間軸上，相對於受保護活

動而言，這一負面行為是在何時發生的呢？ 

方式：這種負面行為是以什麼方式傳達的呢？（通過電話、電子郵件、短信、信件

、當面交流還是虛擬會議呢？） 

移民威脅：僱主是否威脅要聯繫移民當局，或者實際上已經聯繫了移民當局呢？ 

僱主是否在非必要的時間或以非必要的方式要求或重新核實移民文件？ 

 

 

因果關係：必須確立

受保護活動與負面行為

之間的因果聯繫。 

 

 

誰：誰知道這項受保護的活動呢？誰採取了這一負面行為？ 

什麼：僱主會給出什麼樣的理由來為這一負面行為辯解呢？ 

何時：這一負面行為是何時發生的呢？ 

多長時間：從受保護行為發生到負面行為出現之間過去了多長時間呢？ 

移民威脅：僱主是否威脅要聯繫或者確實聯繫了移民局呢？僱主是否在不必要的時

間或以不必要的方式要求或重新核實過移民文件呢？ 
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