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健康工作场所/健康家庭法案：加州带薪病假 

（2026 年 1 月 1 日修订生效） 

权利： 

• 在 2015 年 7 月 1 日或之后，在入职后一年内在加州工作 30 天或以上的员工有权享受带薪

病假。 

• 带薪病假按每工作 30 小时一小时计算，按员工的正常工资率支付。应计应从入职第一天

或 2015 年 7 月 1 日开始，以较大者为准。累积的带薪病假应结转到下一年 

的工作，上限为 80 小时或 10 天。 

• 雇主还可以在 12 个月的期限开始时提供5天或 40小时（以较长者为准）的带薪病假“前

期”。不需要应计或结转。 

• 其他符合特定条件的应计计划，包括 PTO 计划，也可能满足要求。 

用法： 

• 员工可以从受雇的第 90 天开始使用带薪病假。 

• 雇主可以将带薪病假的使用限制为 40 小时或五天，以较长者为准，在每一年的工作中。 

• 雇主应雇员的口头或书面要求，为下列情形提供带薪病假： 

雇员本人： 雇员及其家庭成员： 

担任陪审团成员 现有健康状况的诊断、护理或治疗，或预防性护理 

作为司法程序中的证人，应传票或

其他法院命令出庭 

以暴力或严重重罪或其他特定严重罪行受害者身份

出席相关司法程序 

使得遭受符合规定的暴力行为侵害

的雇员能够获得救济（包括申请保

护令），以协助确保该名受害者或

其子女的健康、安全或福祉 

使得遭受符合规定的暴力行为侵害的雇员（或其家

庭成员遭受侵害的雇员）获得特定受害者相关救济

与服务，前提是雇用该雇员的雇主拥有 25名或以

上雇员 

 
禁止对要求带薪病假或使用带薪病假或两者兼而有之的员工进行报复或歧视。雇员可以向劳工专

员投诉报复或歧视雇员的雇主。 

如需更多信息，您可以联系您的雇主或当地劳工专员办公室。通过查看我们网站上的办公室列表 

http://www.dir.ca.gov/dlse/DistrictOffices.htm 使用按 字母顺序排列的城市、地点和社区列表来找到办公室。工作人

员可亲自或通过电话联系。 
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