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La Oficina del Comisionado Laboral de California multa a fabricantes
de ropa de Los Angeles mas de $370,000 por violaciones de las leyes
laborales

Se confiscé ropa fabricada ilegalmente valorada en mas de $100,000

Los Angeles—La Oficina del Comisionado Laboral de California impuso $372,135 en
multas a 14 fabricantes y contratistas de ropa por violaciones de las leyes laborales y
del registro para la fabricacion de ropa después de inspecciones efectuadas el mes
pasado de 18 fabricantes de ropa en el 4rea de Los Angeles. Los negocios
sancionados emplean a 170 trabajadores en el distrito de ropa de Los Angeles.

Las sanciones incluyeron $275,835 en multas y 6érdenes de suspension a siete
empleadores que operaban sin cobertura de seguro de compensacion de los
trabajadores. Se sancioné a 14 negocios $34,300 por violaciones del reglamento de la
fabricacion de ropa, incluyendo la falta de registarse como fabricante de ropa, mostrar
el registro para la fabricacion de ropa o mantener los documentos requeridos.

Los investigadores también confiscaron 5,725 articulos de ropa fabricados ilegalmente
con un valor calculado de venta al publico de $103,000 de seis de los negocios.

"Los confeccionistas de ropa que impiden la ley amenazan los derechos de los
trabajadores y debilitan a los empleadores honestos en la industria, obstruyendo la
capacidad de los negocios legitimos de prosperar", dijo la Comisionada Laboral Julie A.
Su. "Estas entidades ilegales deben tomar buena nota: iluminaremos la economia
clandestina y también se responsabilizara a las personas que contratan con
contratistas no registrados."

La Oficina del Comisionado Laboral también esta investigando casos de robo de sueldo
de aquellos empleadores que no pagaron sueldos apropiados de acuerdo con el
Caodigo Laboral de California.

La Ley de Fabricacion de Ropa de 1980 exige que todos los empleadores de la
industria se registren con la Oficina del Comisionado Laboral y demuestren el suficiente
caracter, competencia y responsabilidad, incluyendo cobertura de seguro de
compensacion de trabajadores. Los fabricantes de ropa que contratan con entidades no
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registradas son automaticamente considerados empleadores juntados con respecto a
los trabajadores del establecimiento del contrato. La ropa confiscada de operaciones
ilegales no se puede vender y se dona a organizaciones sin fines de lucro que reparten
la ropa a los albergues para personas sin hogar y victimas de violencia doméstica en el
area de Los Angeles.

La Oficina del Comisionado Laboral también administra un proceso especial de
resolucion de reclamos de salario para los trabajadores de la costura en virtud de la ley
AB-633 de California, aprobada en 1999. La ley no solo establece un proceso
acelerado para los reclamos de salario de trabajadores de la costura, sino también una
garantia de sueldo cuando los fabricantes de ropa son responsables para el robo de
sueldo en las fabricas de sus contratistas.

La Oficina del Comisionado Laboral, conocida oficialmente como la Divisién de
Cumplimiento de Normas Laborales, es una division del Departamento de Relaciones
Industriales (DIR). Entre sus amplias responsabilidades de cumplimiento, la Oficina del
Comisionado Laboral inspecciona los lugares de trabajo para detectar violaciones de
salario y horario, decide reclamos de salario, investiga reclamos por represalia y educa
al publico sobre las leyes laborales.

En 2014, la Comisionada Su lanzé la campafia multilinglie de conocimiento publico el
Robo de Sueldo es un Crimen. La campana define el robo de sueldo e informa a los
trabajadores sobre sus derechos y los recursos a su disposicion para recuperar sueldos
no pagados o denunciar otras violaciones de las leyes laborales. Los empleados con
preguntas o reclamos relacionados con el trabajo pueden llamar al Centro de Atencién
Telefénica del DIR en inglés o espanol al 844-LABOR-DIR (844-522-6734).

Para consultas de medios, contacte a Erika Monterroza o a Paola Laverde al (510) 286-
1161. Se recomienda a los medios subscribirse para recibir alertas por correo
electrénico sobre los comunicados de prensa del DIR y otras actualizaciones
departamentales.
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El Departamento de Relaciones Industriales de California, creado en 1927, protege y mejora la salud, seguridad y
bienestar econémico de mas de 18 millones de trabajadores y ayuda a sus empleadores a cumplir con las leyes
laborales estatales. El DIR es parte de la Agencia del trabajo y desarrollo de la fuerza laboral. Para consultas no

relacionadas con los medios contacte al Centro de atencion telefénica de Comunicaciones del DIR al 1-844-LABOR-
DIR (1-844-522-6734) para obtener ayuda para localizar la divisién o programa en nuestro departamento.



http://www.dir.ca.gov/DLSE/dlse.html
http://robodesueldoesuncrimen.com/
https://www.facebook.com/CaliforniaDIR
https://twitter.com/CA_DIR
http://www.youtube.com/CaliforniaDIR
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
http://www.dir.ca.gov/
http://www.labor.ca.gov/
http://www.dir.ca.gov/Contactus.html
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1




Accessibility Report





		Filename: 

		2017-84.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 3



		Failed manually: 0



		Skipped: 1



		Passed: 28



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed manually		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



