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S& Quan Hé Viéc Lam California Ban An Toan & Strc
Khée Nghé Nghiép B6 Phan Xuat Ban

AN TOAN & SUPC KHOE | TO THONG

Ngan Ngua Bao Luc Tai Ngi Lam Viéc Trong Hoat Bong
Nong Nghiép - Thong Tin danh cho NgugGi Lao Pong

Tét ca chu lao ddng déu phai c6 Chwong Trinh Ngan
Ngtra Thwong Tich va Bénh Tat (Injury and lliness
Prevention Program, IIPP) bang van ban cé hiéu luc,
cling nhw chwong trinh an toan & st khde khac dé
giam nguy co’ gap nguy hiém va ngan ngtra thwong tich
va bénh tat tai noi lam viéc. Ké tw ngay 1 thang 7 nam
2024, chu lao dong tai trang trai, viwon cay an qua, vwon
nho va nhirng noi Iam viéc trong linh viee ndng nghiép
khac ciing sé chiu trach nhiém thiét 1ap, thwc hién va
duy tri Ké Hoach Ngan Ngtra Bao Lyc Tai Noi Lam Viéc
(Workplace Violence Prevention Plan, WVPP) bang van
ban co hiéu lwc.

T& thong tin danh cho ngwdi lao ddng nay sé cung cap
dinh nghia vé bao lyc tai noi lam viéc, giai thich bén
loai bao lwc tai noi lam viéc, xac dinh ndi dung dao tao
WVPP bat budc, dé xuét bién phap ngan chan bao luc
tai noi lam viéc va liét ké quyén ctia quy vi theo yéu cau
ctia WVPP.

Bao luc tai ngi lam viéc la gi?

“Bao lwc tai noi lam viéc” 1a hanh vi bao lwc hoac de doa
bao Iwc xay ra tai noi lam viéc.

Bon loai bao luc tai noi lam viéc la
gi?

“Bao lwc loai 1”;: Hanh vi bao Iwc tai noi lam viéc do
nguoi khdng cd cong viéc chinh dang tai noi lam viéc
gay ra va bao gom hanh vi bao Iwrc do bat ky ai dén noi
l[am viéc hoac tiép can ngudi lao déng v&i y dinh pham
toi gay ra.

“Bao lyc loai 2”: Bao lyc tai noi lam viéc do khach hang,
déi tac, bénh nhan, hoc sinh/sinh vién, tu nhan hodc
khach dén tham cb tinh nham vao nhan vién gay ra.

“Bao lwc loai 3”: Bao Iwc tai noi lam viéc do nhan vién

hién tai hoac nhan vién ci, ngwdi giam sat hoac ngudi
quan ly gay ra cho nhan vién.

“Bao lyc loai 4”: Bao lyc tai noi lam viéc do mot nguoi

khéng lam viéc & d6 nhung cé hodc dugc biét 1a c6 mdi
quan hé ca nhan véi mét nhan vién gay ra.

Ngan chan bao luc tai ngi lam viéc
trong moi truodng nong nghiép

Chu lao dong phai dao tao nhan vién cta ho vé WVPP
khi chwong trinh nay dwgc 1ap lan dau, trong qua trinh
dao tao ban dau va hang nam sau d6. Ngoai ra, can tién
hanh dao tao khi xac dinh dwoc nguy co bao lwc méi
hodac chwa dwoc ghi nhan trwdc day tai noi lam viéc
ho&c khi WVPP cta chi lao ddng cé ndi dung thay dbi.

Cobng tac dao tao ngan ngtra bao lwc tai noi lam viéc
phai bao gom nhirng néi dung sau:

e Cach thu hut ngudi lao dong va dai dién cla ho
tham gia xay dwng va thwc hién WVPP.

e Céch nhan ban sao WVPP mién phi.

e Cach bao céo vu viéc hodc méi lo ngai vé bao luc tai
noi lam viéc v&i chl lao dong hodc co quan thuc thi
phap luat ma khong so bij tra thu.

e Nhirng nguy co xay ra bao lwc tai noi lam viéc trong
cOng viéc cla nguwoi lao dong la gi.

o Céch chu lao dong sé khac phuc nhivrng nguy co
do.

o Céch ngudi lao dong cé thé nhan tro giup dé tranh
hoac trng phd véi hanh vi bao lyc.

o Deé xuét dé tranh ton thwong than thé.

(xem tiép trang sau)



Ngugi lao dong c6 thé gilip ngén
ngtra bao luc tai ngi lam viéc bang

cach nao?

Thong béo cho nguwoi gidm sat néu quy vi biét bat ky vu
viéc bao |'L_PC tai noi lam viéc néo’vé/hoé‘c néu quy vi nghi
ngd co bat ky vu viéc nao, co thé bao gom:Physical or
verbal threats against a worker.

e Mbi de doa than thé hodc bang 16 néi nham vao mot
nguoi lao déng.

e Ngudila mat hoac ngudi khQng phai nhan vién tai
noi lam viéc, dwdng nhw mudn gay ton thwong.

e Tin ddn vé bao lyc co thé xay ra tai noi lam viéc.

e Tranh cdi hodc 4u da xay ra gitra cac ddng nghiép,
khach hang va/hoac nhirng ngudi khdng phai nhan
vién.

Lam quen v&i quy trinh do chi lao ddng da lap thanh
van ban, hwéng dan cach:

e Ung pho va bao cao cho chu lao dong hodc co quan
thye thi phap luat vé bao Iwc thwe té hoac tiém an tai
noi lam viéc.

e Yéu ciu mét ban sao WVPP.

e So tan hoac tru &n trong trwdng hop khan cip vé
bao lwc tai noi lam viéc.

e Tranh tdn thwong vé than thé va bao luc tai noi lam
Viéc.

e Nguwdi can lién hé néu cé thdc mac va can giai dap
vé WVPP.

Ngan ngulra bao luc tai ngi lam viéc
anh hudng thé nao dén chu lao
ddng kép va co quan (tuyén dung)
tam thgi?

Néu quy vi la nhan vién tam th&i, ca co quan tuyén dung
va chi str dung lao dong noi quy vi lam viéc sé déu chiu
trach nhiém vé sy an toan va strc khée clia quy vi va
phai bao vé quy vi trwéc nhirng nguy co tai noi lam viéc.
Co quan tuyén dung va chi lao ddng phai cung cap

cho quy vi bién phap bao vé tai noi lam viéc theo yéu
cau cia Co Quan Quan Ly An Toan va Strc Khde Nghé
Nghiép California (California Occupational Safety and
Health Administration, Cal/OSHA), chéng han nhw noi
dung dao tao va thiét bi bao ho ca nhan phu hop.

Nguai lao dong c6é nhirng quyén gi
theo ké hoach ngan ngtra bao luc
tai ndi lam viéc?

Tét ca nguwoi lao dong déu cé quyén:

e Duoc cung cap ndi dung dao tao ho hiéu, bang
ngdn ngi¥ ho hiéu rd.

e L&y ban sao WVPP mién phi.

e Nhan cac loai hd so lién quan dén bao lwc tai noi
lam viéc sau day dé sao chép va kiém tra trong vong
15 ngay theo lich ké tr ngay yéu cau:

o Xac dinh va danh gia nguy co bao lwc tai noi
lam viéc

o N&i dung dao tao
o Nhat ky vé vu viéc bao luc

* Bdo cdo vu viéc, méi de doa hodc mdi lo ngai khac
vé bao lwc tai noi lam viéc v&i chll lao déng hoac co
quan thwe thi phap luat ma khéng so bj tra thu.

Tét ca nguwoi lao dong déu cé quyén cé duwgc mot noi
lam viéc an toan va lanh manh, b4t ké tinh trang nhap
cw va co thé glri don khiéu nai bi mat cho Cal/OSHA
vé cac nguy co dbi vai an toan va stre khde tai noi lam
viéc.

Néu cé thdc méc hoac khiéu nai lién quan dén cong
viéc, vui long lién hé véi Téng Dai ciia Cal/OSHA theo
s6 833-579-0927. Ngudi dai dién thong thao hai ngén
nglr ludn s&n sang tra 1o thac mac cta quy vi.
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