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	봉제업 노동자 가주노동청을 통해 체불임금을 받도록 하세요 
	근로기준감독국 (Division of Labor Standards Enforcement—DLSE) 
	노동청은 다음과 같은 부속과들을 통해 노동법을 집행하고 있습니다 : 

	체불 (미지급) 임금을 받는 방법
	1 미지급 임금 청구를 제기하기전에 할 일
	청구기간 확인 
	조사 

	2 청구제기 
	3 합의 협의회 (Settlement ConferenCe) 참석 
	합의: 

	4 청문회 (HEARING) 에서 청구입증하기
	청문회 준비하기: 

	5 판결검토 및 고용주가 항소할 경우 도움 받기 

	봉제업 노동자들은 다음의 권리를 갖고있습니다: 
	자주 묻는 질문 
	1. 만약 고용주가 사업체 이름을 바꾸거나 사업체가 이사를 했다면 제 청구서에 새로운 회사이름을 넣을 수 있나요? 
	2. 만약 제 고용주가 임금명세서가 없이 현찰로만 임금을 지불해 주었다면 제 청구를 입증하기 위하여 어떤 증거물을 제출할 수 있을까요? 
	3. 미지급 임금을 언제쯤 받을 수 있을까요? 
	4. 제가 청구를 제기한 것 때문에 고용주가 저를 해고하거나 강등시키거나 처벌하면 어떻게 해야 하나요? 
	5. 저의 사건과 동일한 노동법 위반을 경험했던 직장 동료들에게 제 청구는 어떤 씁향을 미칠까요? 





