
修订《一般最低

工资令》及

《IWC 万国表工

业及职业令》 

请张贴在您的 IWC 万国表行业或职业订单旁边 

官方通知 

加州最低工资  

MW-2024 

每个雇主，无论雇员人数多少，都应向每个雇员支付不少于以下的工资： 

自 2024 年 1 月 1 日起生效 最低工资：每小时 16.00 美元 *
见下文第 2 节 

自 2023 年 1 月 1 日起生效 最低工资：每小时 15.50 美元 

往年业绩 

生效日期 拥有 25 名或更少雇员的雇主* 拥有 26 名或更多雇员的雇主* 

1 月 1 日， 2022 年 $14.00 $15.00 

1 月 1 日， 2021 年 $13.00 $14.00 

*根据《税收法典》第 23626 条，被视为受雇于单个合格纳税人的雇员被视为该单一纳税人的雇员。致在加利福尼亚州从事工业和职业的雇主和人员的代表： 

行动摘要 

请注意，2016 年 4 月 4 日，加州州长签署了加州立法机构通过的立法，提高了所有行业的最低工资。（SB 3，2016 年统计，修订《加州劳动法》第 

1182.12 条。）并在 2023 年提高了某些快餐店雇主（AB 1228，2023 年统计）和医疗机构雇主（SB 525，2023 年统计）的最低工资。根据《劳动法》第 

1182.13 条的授权，劳资关系部修订并重新发布《一般最低工资令》第 2、3 和 5 条，MW-2024。第 1 节“适用性”和第 4 节“可分离性”未更改。根据这

些法规，IWC 万国表所有行业和职业命令的最低工资、膳食和住宿积分部分都进行了修订。 

该摘要必须根据 IWC 万国表的工资指令提供给员工。修订后的工资令全文可通过在线下载获得 https://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderIndustries.htm 或联系您

当地的劳工标准执行部办公室。 

1.   适用性 

本命令的规定不适用于本命令和 IWC 万国表的行业和职业命令中先前包含的雇主的父母、配偶或子女的外部销售人员和个人。法规或第 1 节“适用性”以

及 IWC 万国表行业和职业令其他部分规定的例外和修改，如果这些规定可执行并适用于雇主，则可以使用。 

2.   最低工资 

每个雇主应向每个雇员支付不低于上述工资的工资，在每个生效日期，所有工作时间的每小时工资，但以下人员除外，他们应向每个雇员支付不低于规定

的最低工资： 根据《劳动法》第 2 部分第 4.5.5 部分（从《劳动法》第 1474 条开始）， 自 2024 年 4 月 1 日起生效；以及 2024 年 6 月 1 日生效的《劳动法》

第 1182.14 条规定的医疗机构雇主。注意：该命令的补充即将发布。 

3.   膳食和住宿积分 - 表 

当膳食或住宿抵免用于支付雇主的部分最低工资义务时，根据自愿书面协议记入的金额不得超过以下金额： 

有效： 1 月 1 日， 2021 年 1 月 1 日， 2022 年 1 月 1 日， 2023 年 1 月 1 日， 2024 年 

对于雇用以下人员的雇主： 

住宿 

26 名或更

多员工 

25 名或更

少的员工 

26 名或更

多员工 

25 名或更

少的员工 

所有雇主，无论员工人

数多少 

所有雇主，无论员工人数

多少 

房间单独占用 $65.83/周 $61.13/周 $70.53/周 $65.83/周 $72.88/周 $75.23/周 

共用房间 $54.34/周 $50.46/周 $58.22/周 $54.34/周 $60.16/周 $62.10/周 

公寓 — 普通租金价值的三分之二 

（2/3），在任何情况下均不得超过： 

$790.67/月 $734.21/月 $847.12/月 $790.67/月 $875.33/月 $903.60/月 

如果一对夫妇都受雇于雇主，则为普

通租金价值的三分之二（2/3），在任

何情况下不得超过： 

$1,169.59 

/月 

$1,086.07 

/月 

$1,253.10 

/月 

$1,169.59 

/月 

$1,294.83 

/月 

$1,336.65 

/月 

早餐 $5.06 $4.70 $5.42 $5.06 $5.60 $5.78 

午餐 $6.97 $6.47 $7.47 $6.97 $7.72 $7.97 

晚餐 $9.35 $8.68 $10.02 $9.35 $10.35 $10.68 

未经雇主和雇员自愿书面协议，膳食或住宿不得计入最低工资。当膳食或住宿抵免用于支付雇主的部分最低工资义务时，抵免的金额不得超过上表所述的

金额。 

4.   可分离性 

如果本命令的任何条款或本命令的任何部分、小节、小节、句子、条款、短语、单词或部分的适用被认定为无效、违宪、未经授权或被法规禁止，则其其

余条款不应因此受到影响，但应继续具有完全效力，就好像被认定为无效或违宪的部分未包含在本协议中一样。 

5.   修订条款 

该命令修订了 MW-2023 以及 IWC 万国表的行业和职业命令中的最低工资、膳食和住宿抵免。（参见第 1-15 号令第 4 节和第 10 节；以及第 16 号令第 4 节

和第 9 节。）该命令对 IWC 万国表的行业和职业命令没有其他更改。 

这些对工资令的修订将于 2024 年 1 月 1 日生效。 

 

有关执法的问题应直接向劳工专员办公室提出。有关离您最近的办公室的地址和电话号码，可以在互联网上找到信息，网址为 www.dir.ca.gov/DLSE/dlse.html，

也可以在互联网上搜索“加州劳工专员办公室”或任何其他目录。劳工专员在以下城市设有办事处：贝克斯菲尔德、埃尔森特罗、弗雷斯诺、长滩、洛杉矶、

奥克兰、雷丁、萨克拉门托、萨利纳斯、圣贝纳迪诺、圣地亚哥、旧金山、圣何塞、圣安娜、圣巴巴拉、圣罗莎、斯托克顿、范奈斯。 

https://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderIndustries.htm
http://www.dir.ca.gov/DLSE/dlse.html

